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ส่วนที่ 1  บทน า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและข้อมูล
พ้ืนฐานส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ. 2564 เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบัน ตั้งอยู่เลขที่ 23/26 
ถนนประตูกลอง 2 ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 โทรศัพท์ 0 -5448-1537 โทรสาร  
0-5360-1450 Website : www.sesapy.go.th อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดพะเยา ประมาณ 4 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบจ านวน 9 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอดอกค าใต้ อ าเภอจุน อ าเภอ
เชียงค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง อ าเภอแม่ใจ อ าเภอภูซาง และอ าเภอภูกามยาว มีอ านาจหน้าที่ ตาม
มาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 เป็นหน่วยงานก ากับ 
ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรและบุคคล
ส าคัญต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้เป็นไปตามนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา อ านวยความ
สะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยงานจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัวมีความ
เป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม มีการบริหารงานโดยองค์
คณะบุคคลที่เรียกว่า คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจตามบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาภาค
บังคับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา จึงได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ดังกล่าวโดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560เห็นชอบการจ าแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนความมั่นคง         
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แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการรายปี ของหน่วยงานต่าง  ๆ 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้จะช่วยเป็นทิศทาง
ในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดร่วมกันโดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 
ของปีการศึกษา 2566 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวการ 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยามีบริบทที่เกี่ยวข้องทั้งกฎหมายหลัก 
โครงสร้างหน่วยงาน และข้อมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 

แผนภาพที่ 1 แสดงเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติ  
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึง
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวง
ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติอีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา 
และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนนอกจากนี้  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดท าแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการ
ด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติการ โดยให้ส่วนราชการต้อง
จัดท าแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า การก าหนดแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติการภายในส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน
หรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ         
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยใน
ส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
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นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการ
ก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยที่ใน ประเด็นที่  11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้    
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ  
ที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัย  
ใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด  
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดน าไปเป็นกรอบ
ในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

1.3 อ านาจหน้าที่และโครงสร้าง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา เป็นองค์กรทางการศึกษาที่ตั้ งขึ้น 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรค
สอง “ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษาก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  

ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ
ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2566 ข้อ 1 และ ข้อ 2 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน  

1.4 ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
 (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
 (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย  

3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้  
    (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ 
จัดการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
 (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
 (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
 (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย์ 
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อน
เงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
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 (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการ
แทนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
 (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
หรือที่ได้รับมอบหมาย  

7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ เรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
 (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
 (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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 (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
 (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

 (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ 

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้  
   (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล 
ทรัพย์สิน 
 (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
 (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   
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แผนภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างการบริหาร ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างการบริหาร ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่จังหวัดพะเยา รวม 9 อ าเภอ 68 ต าบล 797 หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จ านวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง จ านวน 2 แห่ง เทศบาล
ต าบล จ านวน 33 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 36 แห่ง 
ตารางท่ี 1  จ านวนเขตการปกครอง และรูปแบบการปกครอง จ าแนกรายอ าเภอ  

ที ่
เขตการปกครอง 

รูปแบบการปกครอง 
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

อ าเภอ 
ต าบล 

 
หมู่บ้าน อบจ. 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 
 

1 อ าเภอเมืองพะเยา 15 172 1 1 10 4 
2 อ าเภอดอกค าใต้ 12 125 - 1 3 7 
3 อ าเภอจุน 7 86 - - 5 2 
4 อ าเภอเชียงค า 10 135 - - 4 7 
5 อ าเภอเชียงม่วน 3 34 - - 1 2 
6 อ าเภอปง 7 79 - - 3 6 
7 อ าเภอแม่ใจ 6 66 - - 6 1 
8 อ าเภอภูซาง 5 59 - - 1 4 
9 อ าเภอภูกามยาว 3 41 - - 1 3 
 รวม 68 797 1 2 33 36 

  ที่มา :  ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนสิงหาคม 2566 

ตารางท่ี 2 จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดพะเยาจ าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 

สังกัด 
จ านวน 
(แห่ง) 

  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 231 
     1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 80 
     1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 131 
     1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 18 
     1.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพะเยา 1 
     1.5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 24 1 
  2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 51 
     2.1 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพะเยา (สกร.) 9 
     2.2 สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดพะเยา  

 ประเภทสามัญศึกษา 14 
 ประเภทการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4 
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สังกัด 
จ านวน 
(แห่ง) 

 ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ 3 
 เอกชนนอกระบบ 21 

  3. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 3 
     3.1 มหาวิทยาลัยพะเยา 1 
     3.2 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 1 
     3.3 โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยพะเยา 1 
  4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 
     4.1 สถานศึกษาของรัฐ 5 
     4.2 สถานศึกษาของเอกชน 3 
กระทรวงมหาดไทย  
   5. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 86 
      5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 70 
      5.2 โรงเรียนเทศบาล 16 
กระทรวงสาธารณสุข 1 
   6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 1 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 2 
   7. โรงเรียน ตชด.เบ็ตตี้ ดูเมน 1 
   8. ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อินทรีอาสา (บ้านห้วยปุ้ม) 1 
ส านักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา 9 
   9. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 9 

 รวม 391 
ที่มา : สรุปข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 : สพม.พะเยา 

ตารางที่ 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 จ าแนกตามเกณฑ์ขนาดสถานศึกษา 4 ขนาด  

ขนาดโรงเรียน 

จ านวนโรงเรียน (แยกตามอ าเภอ)  

1. 
เม

ือง
 

2. 
ดอ

กค
 าใ

ต้ 

3. 
แม

่ใจ
 

4. 
ภูก

าม
ยา

ว 

5. 
เช

ียง
ค า

 

6. 
เช

ียง
ม่ว

น 

7. 
จุน

 

8. 
ภูซ

าง
 

9. 
ปง

 รวม 

เล็ก (1 – 499 คน)  1 2 - 1 - - 1 - 1 6 
กลาง (500 – 1,499 คน) 1 1 1 1 1 1 1 1 2 10 
ใหญ ่(1,500 – 2,499 คน)  - - - - - - - - - - 
ใหญ่พิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 1 - - - 1 - - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 3 3 1 2 2 1 2 1 3 18 
  ที่มา : ข้อมูลจาก Data Management Center (DMC) ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 



 

ห น้ า  | 13 
 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ตารางท่ี 4 จ านวนนักเรียน จ าแนกรายชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,194 1,334 2,528 83 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,198 1,280 2,478 83 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,166 1,298 2,464 82 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,558 3,912 7,470 248 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,055 1,398 2,453 84 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1,058 1,421 2,479 86 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 917 1,350 2,267 82 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,030 4,169 7,199 252 
รวมทั้งสิ้น 6,588 8,081 14,669 500 

 

ตารางท่ี 5 จ านวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2,580 2,471 2,528 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2,632 2,574 2,478 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2,504 2,589 2,464 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 7,716 7,634 7,470 
 

    
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2,434 2,387 2,453 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2,292 2,398 2,479 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,220 2,261 2,267 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6,946 7,046 7,199 
รวมทั้งสิ้น 14,662 14,680 14,669 

ที่มา : สรุปข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 : สพม.พะเยา 
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ตารางท่ี 6 จ านวนผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง 

ที ่ ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน  หมายเหตุ 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2  
3 ผู้อ านวยการโรงเรียน 18  
4 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 29  
5 ศึกษานิเทศก์ 5  
6 ข้าราชการครู 754  
7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 20  
8 พนักงานราชการ  65 * สพท. (12) 
9 ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   
 9.1) บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน 4  
 9.2) ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 17  
 9.3) ครูดูแลนักเรียนประจ าพักนอน 2  
 9.4) เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 1  
 9.5) นักการภารโรง 14  
 9.6) ธุรการโรงเรียน (ค่าจ้าง 15,000) 16  

10 พนักงานอัตราจ้าง 10  
 รวมทั้งสิ้น 958  

ตารางที่ 7 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามอ าเภอ  

ประเภท/ต าแหน่ง 

1. 
เม

ือง
 

2. 
ดอ

กค
 าใ

ต ้

3.แ
ม่ใ

จ 

4. 
ภูก

าม
ยา

ว 

5. 
เช

ียง
ค า

 

6. 
เช

ียง
ม่ว

น 

7. 
จุน

 

8. 
ภูซ

าง
 

9. 
ปง

 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 - - - - - - - - 1 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
2 - - - - - - - - 2 

3. ผู้อ านวยการโรงเรียน 3 3 1 2 2 1 2 1 3 18 
4. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 4 3 1 2 4 1 3 2 3 23 
5. ศึกษานิเทศก ์ 5 - - - - - - - - 5 
6. ข้าราชการคร ู 213 91 42 69 163 28 67 37 74 784 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

38 ค. (2) 
26 - - - - - - - - 26 

รวมท้ังสิ้น 255 98 45 74 170 30 72 40 77 861 

ที่มา : สรุปข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 : สพม.พะเยา 
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ตารางท่ี 8 รายชื่อโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ ระดับชั้นเรียน จ านวนนักเรียน ห้องเรียน 
1 โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม เมือง มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 532 24 
2 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ดอกค าใต้ มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 853 32 
3 โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม แม่ใจ มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 793 30 
4 โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ภูกามยาว มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 629 23 
5 โรงเรียนจุนวิทยาคม จุน มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 1,011 30 
6 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม เชียงค า มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 594 23 
7 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เชียงม่วน มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 535 18 
8 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ปง มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 505 19 
9 โรงเรียนภูซางวิทยาคม ภูซาง มัธยมศึกษาข้ันปีที่ 1-6 836 26 
  ที่มา : ข้อมูลจาก Data Management Center (DMC) ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 

 

ตารางท่ี 9 จ านวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามสัญชาติและระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
สัญชาติ 

ไทย กัมพูชา เมียนมา มาเลเซีย ลาว 
ไม่ปรากฎ
สัญชาติ 

อ่ืน ๆ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,519 2 - 1 2 1 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,469 2 3 - 1 2 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,454 3 3 1 - 1 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,449 - - 1 1 1 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,473 2 - 3 - - 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,262 1 1 - - - 2 

รวมทั้งหมด 14,626 10 7 6 4 5 10 
ที่มา : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
                                                             

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น  
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบ
ไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการปฏิรูปประเทศ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
เปูาหมาย  

 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2.  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กรส่งเสริม 

การจัดการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพ น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่ อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
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พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครูการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้ าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
เปูาหมาย  

 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ 

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชน 

และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมมีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต 
7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีค่านิยมในการด าเนินงานด้านการศึกษา 

คือ “มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน บริการฉับไว  มีวินัยและรับผิดชอบ” ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในส านักงานและบุคลากรในสังกัด ให้มีความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกศตวรรษที่ 21 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารส านักงานเป็น
รูปแบบ ดิจิทัล โดยพัฒนาเน้นการพัฒนา เครื่องมือในการบริหารจัดการ พัฒนาโปรแกรมรองรับ  
การปฏิบัติงานของบุคลกรในสังกัด และ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านักงานและหน่วยงานในสังกัด  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มาติดต่อ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน 
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 3. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
  เปูาหมาย  
    เปูาหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีแผนการพัฒนาการศึกษาสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยา
เสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงใน
ระยะยาวต่อไป 
 
แผนภาพที่ 4 แสดงความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 แผนระดับชาติ 

 
หมายเหตุ : ภาคผนวก หน้า 124 
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แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1.1  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ 
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาระบบ
การศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ 

การเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดแล ะ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากรหลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วน
ร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูล
ระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียน  
ที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก 
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมการส่งเสริมให้มี
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และ
กีฬา เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและนวัตกรคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้เด็กนักเรียนทุกคนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการส่งเสริมการสอบแข่งขัน
ทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้กับนักเรียนทุกคนในสังกัด การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว
ในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงาน
ท า การขับเคลื่อนงานด้านจิตวิทยาโรงเรียน โดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา   

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. สร้างการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ดนตรี และกีฬา 
3. พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ การสอบแข่งขันระดับ เขตพ้ืนที่ จังหวัด ระดับประเทศ 

ตลอดถึงระดับนานาชาติ 
5. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา เช่น ความปลอดภัย

ของผู้เรียน พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้น่าเรียน 

1.3 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาบริการดิจิทัล ด าเนินการพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชน 
และผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบ
ได ้ไม่มีข้อจ ากัดของเวลา พ้ืนที่ และกลุ่มคน รวมทั้งน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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เป้าหมายแผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐให้มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว โดยได้
ปรับระบบการบริหารส านักงาน  

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
 2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 

ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 

1.4  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170001) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปูาหมาย 

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา  

 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง 
ผู้ติดเชื้อและบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

 2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก – เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและ
โอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย  

 3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการ
จัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อม
ของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการ
รวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคม
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 

 4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคี
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พัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทาง
สังคม  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
 ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
  1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย  
   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย  
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 
   การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
   แผนย่อยของแผนแม่บท 
   แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา  
   แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
   คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
(รหัสเปูาหมาย 100101) 
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   การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

  1.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย  
   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
   การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   แผนย่อยของแผนแม่บท 
   แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา  

 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปาูหมาย 210101) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการ
สอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

 เป้าหมายหลักของการพัฒนา 
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า
การลงทุนและนวัตกรรม 
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 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพ
และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือ 
กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส
ทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิม
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ 
เปูาหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเปูาหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2608 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 หมุดหมายการพัฒนา 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็น
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา 
ที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ
ของภูมิภาค 

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
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 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

ตัวเลขอันดับที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม 

 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอาการ 

 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

หน่วยงานด้านการจัดการศึกษา จะเกี่ยวข้องกับเปูาหมายหลัก มิติ และหมุดหมายการพัฒนา
ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม    มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิก
โฉมประเทศ     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 
 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 
 ตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น

ร้อยละ 30 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ 1.6  จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 

เป้าหมายที่ 2  ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2  การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ 
มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3  จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 

 เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1  การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2  กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 

 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการ
สมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 

2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบ คู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึง
พัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2   พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการ
ท างาน โดย 
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1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างาน
เป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่
สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและ 
มีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดย
วางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มี
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการ 
คัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” 
เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การ
ยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
 -  การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
 -  การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
 -  พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้ง 

   ในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
 -  การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
 -  การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนและ 

   ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 -  การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
 -   ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

    ที่หลากหลาย 
6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 
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 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3  พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 

1)  ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ 
2)  ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 
3)  การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4   พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของการท างานในอนาคต โดย 

1)  ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม 
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและ
อาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการท างาน 

2)  การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การ
ท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 
รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่ เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการ 
ในพ้ืนที ่

3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
คล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กร 
ที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัด
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5  พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้

ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการ
สืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย 
และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะ
ทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 

2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการ
ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1  พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
1)  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา

ฝึกอบรมและร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย  
2)  พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 

อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ
ห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึง
การเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

3) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูป
แบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2  เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเปูาหมาย โดย 
1)  สร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคน

ต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศท้ังในภาครัฐและเอกชน 

2) ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจ
เพ่ือดึงดูดกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที่จบการศึกษาในไทยให้สามารถอยู่
ต่อในประเทศเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3  สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและ
การตลาด โดย 

1)  การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจ
ยุคใหม่โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ 
รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ
ได้โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้  
ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่ านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการ
สร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง 

2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้
แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุนส าหรับการสร้างนวัตกรรมการจับคู่
ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

1)  ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 

2)  สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
ส าหรับผู้ พิการทางสายตาและผู้ พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน 
กลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ 
สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้ งแต่มัธยมศึกษา
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2  พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มี
ความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย 
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการ
ให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน 
หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้าง
แรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 



 

ห น้ า  | 32 

 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ 
ความเสี่ยงในการด าเนินการ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับ เปลี่ยนกระบวนการท างาน 
ของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก 
รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ  อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยง
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนด
เปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่
ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็น
เอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1  เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
และสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการ
ก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างาน
หรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็วเป็นอันดับแรก 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2  สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนา
ร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มี
มาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา
ได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการ
ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการ
ตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2     ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็น
หรือมีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการ
ท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว 
สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้อง
กับการท างานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกล
ยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

 

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1. เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
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 4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการ

เรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียนโดยมุ่งเน้น
การสร ้า งความ เข ้า ใจ และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

 กลยุทธ์ย่อยที่  1 .2 ส ่ง เสร ิมการจ ัดท าและเผยแพร ่ช ุดข ้อม ูลความรู ้เ กี ่ยวก ับสถาบ ัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ 
หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท า
สื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 

 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6   สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิ 
ของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7  เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขั ดแย้ง 
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับ
หน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน 
รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
 1. แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 2. เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
 3. ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4. กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ  
ของยาเสพติดเพ่ือปูองกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1. แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 2. เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครั ฐมีระบบปูองกันและแก้ไขการทุจริตและ
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 4. กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธ
การทุจริต 
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แผนระดับที่ 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579   

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด
ชีวิตโดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรมรู้จักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร์     
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์   
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
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 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ   
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทัน การ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  ยุทธศาสตร์   
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมายได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง  
จิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว และเพ่ือ
สนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความม่ันคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือ 

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ 

น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 5.  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ.  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปูาหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมายได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์  
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่า

เทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน (ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์) 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 
  1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
  2.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  2.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  2.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  2.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  2.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย 
  3.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ 

ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

  3.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

  3.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ   
ความเป็นครู  

  3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด       
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
  4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  4.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

  4.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  4.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  4.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 6.  แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ  
ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 และส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ในการ
ก าหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณา
การ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดยุทธศาสตร์และ
บทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุท ธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและด าเนินการ 
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ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566-2570 โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ 

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” 
 “ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดงานด้านการศึกษาที่มุ่งตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทุกช่วงวัย) 
บริบทโลก บริบทพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย 
และกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
 “ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  “ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

พันธกิจ 
1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
3. ลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 

ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกต้องคู่คุณธรรม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแข่งขัน

ระดับประเทศ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
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4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่นและ

เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน 

ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเปูาหมาย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมและเอ้ือ

ต่อการปฏิบัติงาน 

 7.  แผนพัฒนาภาคเหนือตอนบน 2  
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาไว้  

3 ประเด็น ดังนี้ 
1. ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้า เนื่องจากกลุ่มจังหวัด มีช่องทางการขนส่งสินค้าเชื่อมโยม

กับกลุ่มประเทศ GMS และ AEC ทัง้ทางบกและทางน้ า และด่านการค้าชายแดน 
2. เป็นศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยวอารยธรรม “ล้านนา” เนื่องจากมีวัฒนธรรม ชนเผ่าที่โดดเด่นสร้าง

ความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม 
3. สินค้าเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย โดยมีสินค้าที่ส้าคัญ ได้แก่ ข้าว ล าไย ยางพารา โคเนื้อ และ

สมุนไพร การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ได้ใช้ศักยภาพในพ้ืนที่และกรอบการพัฒนา 
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เพ่ือจะขับเคลื่อน
การพัฒนาพ้ืนที่  แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ยังคงมีปัญหาการเสื่อมโทรม 
ของทรัพยากรธรรมชาติที่ต้องได้รับการแก้ไขปัญหา ดังนั้นเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน
แล้วกลุ่มภาคเหนือตอนบน 2 จึงมีเปูาหมายของการพัฒนาและประเด็นการพ้ืนที่ ดังนี้   
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เป้าหมายการพัฒนา 
“ประตูการค้าสากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สินค้าเกษตรปลอดภัย ประชาชนร่วมใจอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ” 

พันธกิจ ( Mission) 
1. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่สากล ให้มีการ

ขยายตัวเพ่ิมขึน้ 
2. ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม อารยธรรมแห่งล้านนาตะวันออก ด ารงไว้

ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์และสุขภาพ 
4. อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ

สมบูรณ์ ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
 1. เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) 
และ AEC เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และเพ่ิมรายได้จากการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ 
(กลุ่ม GMS ,AEC และประเทศอ่ืนๆ) รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายของผู้ประกอบการ 

2. เพ่ิมผลิตภาพและมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้
มาตรฐานเพ่ือมุ่งสู่ตลาดโลก 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ และคุณค่าสินค้าและบริการเน้น
ฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืน เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมรายได้ 

4. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ได้รับบริหารจัดการตามมาตรฐานด้วยความมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 

ตัวชี้วัด 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการค้าและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับต่างประเทศ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวเพ่ิมรายได้สู่ชุมชน 
4. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 8.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 วิสัยทัศน์ 
“คนพะเยาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามวิถีล้านนา 

ในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
 

 9.  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – คุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ  / ชั่ว – ดี    
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

ด้านที่ 3 มีงานท า มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ 
เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน
เป็นและมีงานท าในที่สุด  
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 ด้านที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ 
เป็นพลเมืองด ี

3. การเป็นพลเมืองดีคือ“เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”เช่นงานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
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 10. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
  1.  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบัน
พระมหากษัตริย์รวมทั้งการด าเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริอย่าง
ต่อเนื่องตลอดจนส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคนรัฐบาลมีกรอบนโยบายในการ
บริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ 
  กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์ 
ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่าง
เร่งด่วนและรวดเร็ว 
  กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชน 
ทุกคน 
 
  2.  นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ มอบนโยบายการศึกษา 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
 2.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร 
– ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม 

 2.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ 
รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

 2.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหา
อุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน 

นโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
 2.5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ 
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น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการ
สอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา 
เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 

 2.6 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้ง
จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

 2.7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต ด้วยการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจ  
และความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการ
เรียน 

 2.8 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่ สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียน  
มีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 

 2.9 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือ
เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา 
หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการ
รับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

 2.10 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการ
อาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้
ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  3. นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน (ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา)    
   3.1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   3.2 ส่งเสริมการอ่าน 
   3.3 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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   3.4 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3.5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
   3.6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
   3.7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   3.8 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   3.9 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
รักษาดินแดน จิตอาสา ชุมนุม ชมรม) 
   3.10 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   3.11 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 4. นโยบายเร่งด่วน Quick Policy 2567 สพฐ. 
   4.1 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    4.1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    4.1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   4.2 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
    4.2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    4.2.2  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4.2.3 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    4.2.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพ 
กาย และสุขภาพจิต 
    4.2.5 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 11. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.1  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย 
น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัย
ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.4  เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า 
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 



 

ห น้ า  | 50 

 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.5  ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษา
และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.6  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในป ี
พ.ศ. 2573 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.A  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้ พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

  เปูาหมายย่อยที่ 4.C  เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 
แผนภาพที่ 5 แสดงความเชื่อมโยงแผนระดับ 3 แผนระดับหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
*********************************************************** 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ กลยุทธ์
การพัฒนา ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานและ
นวัตกรรมขับเคลื่อน สอดคล้องกับ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่องและต่อยอด
การศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “องค์กรแห่งความสุข บริหารจัดการตามหลักธรรม พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ น้อมน าศาสตร์
พระราชาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลคลแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามศักยภาพ บนพื้นฐานความหลากหลาย 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 
ค่านิยมองค์กร (Value) 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1. คุณภาพผู้เรียน 
  ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทักษะทางด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์มีสุขภาวะกายและจิตที่ดี 

 2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ มีความรับผิดชอบในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเองและวิชาชีพรวมทั้ง 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ศึกษานิเทศก์มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการนิเทศการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดการศึกษารวมทั้งมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้า 
(Career Path) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 
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 3. คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะ 
การบริหารวิชาการ ความเป็นผู้น าทางวิชาการ การบริหารจัดการสถานศึกษา บริหารการเปลี่ยนแปลง 
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารชุมชนและเครือข่าย พัฒนาตนเองและวิชาชีพ รวมทั้งมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. คุณภาพโรงเรียน 
  การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียน  
การสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยสร้าง
ความสนใจใฝ่รู้  ใฝ่ศึกษา ตลอดจนเสริมสร้างความมีวินัยให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่น และมี
ความสุขที่ได้มาโรงเรียน ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. โรงเรียนคุณธรรม และมีแหล่งเรียนรู้หรือฐานการเรียนรู้ 
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 

 5. คุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรม ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
และข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับการบริหารจัดการและการตัดสินใจ มีการสร้างบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมาตรฐานประกอบด้วยการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จึงก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาไว้ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 
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 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูเพ่ือสื่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวัง 
เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย 
ในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา    
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคลเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ แพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

6. ส่งเสริม สนับสนุน แนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
8. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล  

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

11. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากร 
วัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ   
ความเป็นครู  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
(Personalized Learning) 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง    
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท 
และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนน าไปสู่ Digital Life & Learning  
6. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
7 . ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
8. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
9. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
10. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  



 

ห น้ า  | 56 

 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ 
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ   
11. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education,Competency Building, 
Creative Education  

12. ส่งเสริม สนับสนุน นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า  
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

15. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

16. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     

17. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

18. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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แนวทางการพัฒนา   
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  (ปพ.
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงาน (การให้ความช่วยเหลือ 
ด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 
โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการท างาน 
และการจัดการเรียนการสอน  
 5. สนับสนุนการใช้ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 6.ส่งเสริม 
 มาตรการ การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรม 

1. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีคุณภาพ

อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4. สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบ

ประกันคุณภาพ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
11. ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
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13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
14. จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
16. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษาในและนอกส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
17. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

18. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  

19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่างๆ  

20. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการ 
จัดการศึกษา 

22. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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ตารางท่ี 10 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย จ าแนกตามกลยุทธ์ 
ที ่ กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด สพฐ. Baseline สพท. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2 รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมกีาร
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 รอ้ยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม 

กับผู้เรยีน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรยีน ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 N/A ร้อยละ 100 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รบัการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 

62 คน 62 คน 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
ส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดบัการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 N/A ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิ 
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 N/A ร้อยละ 100 

2 รอ้ยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

4 รอ้ยละของผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสรมิพหุปัญญาจากการคดักรอง/ส ารวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  

83:10:7:8 N/A 85:10:10:10 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย จ าแนกตามกลยุทธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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ที ่ กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด สพฐ. Baseline สพท. 
ตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจ านวนนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 80 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครูให้เข้าถงึ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนการวัด ประเมิน 
และพัฒนาผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรยีน 
ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 50 ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจดัการ 
และจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

13 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยดีิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีการพัฒนาบริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
ร้อยละ 98 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีลักษณะพเิศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรยีนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

6 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล 
หลักสตูร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

1,000,000 
ครั้ง 

N/A 20,000  
ครั้ง 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 50 N/A ร้อยละ 80 

8 ร้อยละความส าเรจ็ของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจทิัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให้เป็นดจิิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ  ร้อยละ 80 
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กรอบงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

  งบประมาณ (บาท) 
1.งบบริหารส านักงาน (งบประจ า)          2,386,413.00 
  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา           2,613,587.00 

   จ าแนกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ             93,600.00 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                     66,360.00 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    1,045,335.00 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                     1,408,292.00 

รวมงบประมาณ         5,000,000.00 
2.งบจังหวัด / กลุ่มจังหวัด              271,200.00 
โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(TO BE NUMBER ONE) จังหวัดพะเยา 
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ (Friend Corner) ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ในสถานศึกษา   271,200.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น       5,271,200.00 
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สรุปรายละเอียด กรอบงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

********************************* 

ที ่ รายการ 
กรอบ 

งบประมาณ 

ไตรมาส 

หมายเหต ุ(1) 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

(2) 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

(3) 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

(4) 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 งบบริหารส านักงาน (งบประจ า) 
1 ค่าสาธารณูปโภค 
 1. ค่าไฟฟ้า  420,000.00  105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00  
 2. ค่าน้ าประปา  17,000.00  4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00  
 3. ค่าไปรษณีย์  30,000.00  7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00  
 4. ค่าโทรศัพท์  15,000.00  3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00  
 รวมค่าสาธารณูปโภค  482,000.00  120,500.00 120,500.00 120,500.00 120,500.00  
        
2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
 5. ค่าวัสดุส านักงาน  200,000  50,000 50,000 50,000 50,000  
 6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ 
 250,000  62,500 62,500 62,500 62,500  

 7. ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ  50,000  12,500 12,500 12,500 12,500  
 8. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  150,000  37,500 37,500 37,500 37,500  
 9. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครภุัณฑ์

ส านักงาน/ 
10. จ้างเหมาบริการ  

 150,000  
 

32,500 

37,500 
 

8,250 

37,500 
 

8,000 

37,500 
 

8,250 

37,500 
 

8,000 

 

 11. ค่าขยะมูลฝอย  1,200  300 300 300 300  
 12. ค่าจ้างอัตราจ้างและพนักงาน

ขับรถ 6 ต าแหน่ง 
724,500  157,500 189,000 189,000 189,000  

 13. ค่าท างานนอกเวลา 30,000  7,500 7,500 7,500 7,500  
 14.  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 

ตามนโยบาย/จ าเป็นเร่งด่วน 
316,213  100,000 100,000 60,000 56,213  

รวมค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 1,904,413.00  473,550.00 504,800.00 465,050.00 461,013.00  
 รวมท้ังสิ้น 2,386,413.00 594,050.00 625,300.00 585,550.00 581,513.00  

 
** หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา (จ าแนกตามกลยุทธ์) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์

แผ
นแ

ม่บ
ท 

กล
ยุท

ธ์ 

จุด
เน

้น 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 Save สถานศึกษาปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปี 2567 
48,600.00 นางสาวกรรณิการ์  สุรัตน ์ 4 17 1 2 

2 ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา ประจ าปีงปบระมาณ 2567 

10,000.00 นางสาวกลอยใจ  ขันวงค์ 3 12 1 2 

3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหายา 
เสพติด อบายมุขและภัยคุกคามรปูแบบต่างๆ 
ในสถานศึกษา 

25,000.00 
 

นางสุทรา เชียงแสน 1 11 1 2 

4 ป้องกันและลดปญัหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรยีน) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

10,000.00 นางสาวกฤษณา จินะวงศ ์ 4 17 1 - 

 รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 93,600.00      
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 35,000.00 นางสาวกฤษณา จินะวงศ ์ 4 14 2 3 
2 ปีทองแห่งการส่งเสรมิและสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สพม.พะเยา ปีการศึกษา 2567 
31,360.00 นางสาวกลอยใจ  ขันวงค์ 3 12 2 - 

 รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 66,360.00      
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปี 2567 
147,315.00 นางสาวฟาริดา บญุชื่น 

นางกัญญาภัทร ปญัญาวงศ ์
3 12 3 6 

2 พัฒนาสุขภาพครู เครือข่ายสร้างสรรคส์ังคมสูงวัย
สุขภาพด ี

34,000.00 จ่าสิบโทสุพจน์ ชัยชนะ 
นางสาวหทัยรัตน์ หาญจริง 

3 12 3 6 

3 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,000.00 นางอุไร จันทร์ซางเพญ็ 3 12 3 3 

4 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

53,800.00 นางสาวจามจรุี สมฤทธ์ิ 3 12 3 3 

5 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความยั่งยืน
ของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

45,000.00 นายนิธิวัฒน์ อินทสิทธ์ิ 3 12 3 3 

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษามุ่งสูโ่รงเรียนมาตรฐานสากล
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

58,360.00 นายนิธิวัฒน์ อินทสิทธ์ิ 3 12 3 - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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7 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาม ัธยมศึกษาพะเยา 

51,600.00 นางสาวรัมภณฏัฐ์  
              อภิวัฒน์ภิญโญ 

3 12 3 - 

8 ติดอาวุธทางปัญญา เพื่อนท่ีปรึกษา YC 
(Youth Counselor) 

31,100.00 นางสาวกรรณิการ์  สุรัตน ์ 3 12 3 - 

9 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ 

25,000.00 นางสาวบัณทิตา  ยะนันท์ 3 12 3 - 

10 ส่งเสริมภาวะผู้น าสภานักเรียนและประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 

17,000.00 นางสาวบัณทิตา  ยะนันท์ 3 12 3 3 

11 เสรมิสร้างความเขม้แข็งและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2567 

25,000.00 นางสาวกลอยใจ  ขันวงค์ 4 17 3 2 

12 ส่งเสริมศลิปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

100,000.00 นางสุทรา เชียงแสน 3 11 3 4 

13 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียนส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

100,000.00 นายณัฐพงศ์ นอศร ี 3 11 3 3 

14 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับการมีงานท าและการ
ประกอบอาชีพ เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรยีนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตรวรรษที่ 21 

70,000.00 นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 3 12 3 4 

15 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ี 6,000.00 นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 3 12 3 5 
16 พัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคโนโลยี ส าหรับครูในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

23,580.00 นางสาวจามจรุี สมฤทธ์ิ 3 12 3 2 

17 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
และหน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

20,000.00 นางอุไร จันทร์ซางเพญ็ 3 12 3 5 

18 การพัฒนาองค์กรและโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุขตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

100,000.00 นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 3 12 3 1 

19 นิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้ พ้ืนท่ีเป็นฐาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

56,280.00 นางสาวจามจรุี สมฤทธ์ิ 3 12 3 3 

20 การพัฒนาครูในการจดัการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

31,300.00 นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 3 12 3 5 

 รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 3 1,045,335.00      
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
114,540.00 นายตัตถวิทย์ พุ่มวัชระ 6 20 4 - 

2 การพัฒนาศักยภาพในการบิรหารงบประมาณภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

57,000.00 นายกันต์ปภพ ทองเนียม 
นางสาวพรพิมล อินทรเ์ป็ง 

3 12 4 6 

3 แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 36,000.00 นางรัตนพัฒน์ ทองรอด 6 20 4 6 
4 การเสริมสร้างวินัยและการรักษาวนิัย คุณธรรม และ

จริยธรรมของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

86,000.00 จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 
นายทรรศน พุ่มมาลัย 

6 21 4 6 

5 สร้างเครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย เพื่อ
ปรึกษาหารือข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
กรณีเกดิข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

25,800.00 จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 
นายทรรศน พุ่มมาลัย 

6 21 4 6 

6 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จติอาสา 
พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

60,000.00 นางกัญญาภัทร ปญัญาวงศ ์ 3 10 4 1 

7 พัฒนามาตฐานการจัดระบบบรหิารและการปฏิบตัิงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

40,000.00 นางอัมวรรณ์ พ่วงข า 6 20 4 6 

8 การบริหารจัดการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

205,000.00 นางสาวสุวิกรานต์ ใจกล้า 
นางสาวฟาริดา บญุชื่น 

6 20 4 6 

9 จัดการประกวดรางวัล OBEC Awards  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2567 

50,000.00 จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 3 12 4 6 

10 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจดัการศึกษา 120,000.00 จ่าสิบโทสุพจน์ ชัยชนะ 
นางสาวหทัยรัตน์ หาญจริง 

3 12 4 6 

11 ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา 

153,330.00 จ่าสิบโทสุพจน์ ชัยชนะ 
นางสาวหทัยรัตน์ หาญจริง 

3 12 4 6 

12 จัดท าแผนปฏิบัติการ การก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน 
การจัดสรรงบประมาณ และการจดัท าข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการจดัการศึกษา 

132,325.00 นายจีรเดช นันตา 6 20 4 - 

13 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานงบลงทุน ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง และงบประสบภัยพิบตัิ ของโรงเรียนในสังกัด
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

60,000.00 นายจีรเดช นันตา 6 20 4 - 

14 การบริหารจัดการงานบุคคล สพม.พะเยา  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

268,297.00 นางศิริพร ถูกจิตต ์ 6 20 4 6 

 รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4 1,408,292.00      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.  โครงการ SAVE สถานศึกษาปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปี 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 17 ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อนนโยบาย ในเรื่องความปลอดภัยของเด็ กและเยาวชน ใน 4 ด้าน ได้แก่  

1) ภัยที่ เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  2) ภัยที่ เกิดจากอุบัติ เหตุ 3) ภัยที่ เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
และ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจสู่โรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความต่อเนื่อง 

2.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดช่วยกัน “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” มิให้เป็นเหตุร้ายเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

3.  เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาให้เกิดความปลอดภัย 
4.  เพื่อก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือโรงเรียนในเรื่อง การดูแลความปลอดภัยของเด็กและเยาวชน ใน 4 ด้านตามกระบวนการ 

“ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 วิเคราะห์การด าเนินงานส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัยจากผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

- - - - 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงาน สร้างความรู้ ความเข้าใจใหก้ับครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และถอดบทเรียนการด าเนินงานในรอบ
ปีที่ผ่านมา 

7,600 - - - 

3 อบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กับนกัเรียนแกนน า จ านวน 40 คน - 11,200 - - 
4 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ SAVE สถานศึกษาปลอดภัย สพม.พะเยา - - 18,800 - 
5 ก ากับติดตาม ดูแลช่วยเหลือการด าเนินงานโดยกระบวนการบูรณาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 
9,200 - - - 

6 สรุปผลการด าเนินงาน - - - 1,800 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุในการช่วยกัน “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” มิให้เป็นเหตุร้ายเกิดขึ้นกับ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียน สถานศึกษาปลอดภัย ในปีการศึกษา 2567 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
48,600.00 บาท 1. นางสาวกรรณิการ์ สรุัตน ์

 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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2.  โครงการ ฝึกอบรมพนักงานเจา้หน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติและความภาคภูมิในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

และมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อจัดกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาและอบรมแก่นักเรียนในสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
5. เพื่อส่งเสริมความประพฤติให้เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคมและปลอดภัยต่อนักเรียน ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข  

ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
6. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนต้องประพฤติตนตามระเบียบของสถานศึกษาก าหนดอย่างเคร่งครัด 
7. เพื่อสร้างเครือช่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ร่วมเป็นอาสาสมัครผู้ช่วยสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการฯ - - - - 
2 ขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด

พะเยา 
- - 10,000 - 

3 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักเรียนนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ร้อยละ 90 ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถ
ปฏิบัติงานส่งเสริมความ ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
10,000.00 บาท 1. นางสาวกลอยใจ ขันวงค ์

 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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3.  โครงการ ขับเคลื่อนการด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และภัยคุกคามรปูแบบต่างๆ ในสถานศึกษา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
2. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา  

ในสังกัด 
4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในสังกัด 
5. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับจังหวัดและระดับชาติ 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ/จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด/และแผนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
เร่งด่วน 

- - - - 

2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศประสานแจ้งสถานศึกษาคัดกรองนักเรียน ประจ า
ภาคเรียนที่ 2/2566 และ ภาคเรียนที่ 1/2567 ผ่าน Care And Trace 
Addiction in School System (CATAS System) 

- - - - 

3 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตามหลักสูตรผู้ประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุฯ ประจ าปี 2566 และ
ปรับปรุงข้อมูล 

- - 11,200 - 

4 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ - - 13,800 - 
5 พัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการลูกเสือจิตอาสาต้านภยัยาเสพติด    * 36,000  
6 กิจกรรมค่ายทกัษะชวีิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   * 35,000  
7 ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การด าเนินการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

ติดและอบายผ่านกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง 
* 1,000 * 2,000 * 1,000 * 1,000 

หมายเหตุ : (*) งบจาก สพฐ. 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการและมีผลการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  

และอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับดีมาก 
2. จ านวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติดและกลุ่มค้า มีจ านวนลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
25,000.00 บาท 
76,000.00 บาท (สพฐ.) 

1. นางสุทรา เชียงแสน  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

4.  โครงการ ป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรยีน) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 17 ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อน านักเรียนที่ออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบ การเรียนซึ่งเป็นการสร้าง

โอกาสทางการศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ เสริมสร้างทักษะด้านวิชาการ วิชาชีวิตและวิชาชีพ ในการใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิตและสามารถประกอบอาชีพให้ด ารงชีวิตในสังคมต่อไปได้  
3. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในการลงพื้นที่ติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 สร้างความรู้ความเข้าใจ ก ากับ ติดตามดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา 

- - - - 

2 ลงพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา ลดการออกกลางคัน 

- 2,300 - - 

3 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะวิชาการ วิชาชพีและวิชาชีวิต (หนึ่งวัน
(1ONE)เปลี่ยนชีวิต) 

- - 7,700 - 

4 สรุปประเมินผลการด าเนินงาน และรายงาน - - - - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาสามารถเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ร้อยละของนักเรียนสามารถอบรมเชิงปฏิบัติการและน าความรู้ ทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถอยู่รอดร่วมกับ  

 ผู้อื่นได้ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
10,000.00 บาท 
 

1. นางสาวกฤษณา จินะวงค ์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.  โครงการ ปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 17 ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน)  
2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
3. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
1.2 ประชาสัมพันธ์สร้างความเขา้ใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

- - - - 

2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ 

4,750 - - - 

3 ขั้นติดตามผล 
3.1 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุนปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน 
3.2 ติดตามเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
3.3 ติดตามการเบิกจ่ายกองทุนปัจจยัพืน้ฐานนักเรียนยากจน 

- - 29,000 - 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล 
4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

- - - 1,250 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนท่ียากจนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
2. นักเรียนท่ียากจนร้อยละ 100 สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้ 
3. นักเรียนท่ียากจนร้อยละ 100 ได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
35,000.00 บาท 
 

1. นางสาวกฤษณา จินะวงค ์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

2.  โครงการ ปีทองแห่งการส่งเสรมิและสร้างโอกาสทางการศึกษา สพม.พะเยา ปีการศึกษา 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อจัดท าแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก อายุ 12 ปีขึ้นไป ในเขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้รับการเตรียม  

ความพร้อมในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
3. เพื่อเกณฑ์เด็กภาคบังคับในเขตบริการได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาและเข้าเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
6. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้บุคคล ครอบครัว หน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  
   เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 4,650 3,300 - - 
2 ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษ - - 4,470 - 
3 การประเมิน และติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัว 
- - 6,540 - 

4 ก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยมการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 6,200 - 6,200 - 
5 กิจกรรมที่ 5 สรุปประเมินการด าเนินงาน - - - - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. สพม.พะเยา มีแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
2. ร้อยละของเด็กช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในเขตบริการได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ

การศึกษา 
3. ร้อยละของเด็กท่ีเด็กปี 2555 ในเขตบริการที่ได้เข้าเรียนช้ัน ม.1 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ัน ม.3 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษา ม.4/เทียบเท่า 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
31,360.00 บาท 
 

1. นางสาวกลอยใจ ขันวงค์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

1.  โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปี 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ สพฐ. และของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
2. เพื่อช้ีแจงและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา   
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 
- จัดท าโครงการปฏิทินก าหนดวันประชมุ 
- ประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อ านวยการ 

10,040  5,600 5,600 5,600 

2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผอ.กลุ่ม/หนว่ย และจนท.ที่เกีย่วขอ้ง 18,780 5,565 5,565 5,565 
3 ประชุมบริหารการศึกษา  

- ด าเนินการประชุม ผอ.การศึกษาผอ.สถานศึกษา ผอ.กลุ่ม/หนว่ย 
  และจนท.ที่เกี่ยวข้อง 

25,150 19,950 19,950 19,950 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. มีผู้เข้าร่วมการประชุมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   
2. สามารถลดปัญหาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
147,315.00 บาท 
 

1. นางสาวฟาริดา บุญชื่น 
2. นางกัญญาภัทร ปัญญาวงศ ์

อ านวยการ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

2.  โครงการ พัฒนาสุขภาพครู เครือข่ายสร้างสรรค์สังคมสูงวัยสุขภาพดี 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของทางด้านร่างกาย การดูแลรักษาสุขภาพ  

ที่ถูกต้อง และการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาสพบปะและร่วมกันแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับ

ใช้ในการด าเนินชีวิต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และประสาน 
การด าเนินการต่าง ๆ 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสุขภาพครู เครือข่ายสร้างสรรค์
สังคมสูงวัยสุขภาพด ี

- - - 34,000 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 70 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความพึงพอใจโครงการ ฯ ในภาพรวมในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ 

ความเข้าใจการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
34,000.00 บาท 
 

1. จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 
2. น.ส.หทัยรัตน์ หาญจริง 

พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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3.  โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมาใช้เป็นแนวทาง  

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตาม (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีของวิธีการท างาน ของ ก.ต.ป.น. ต่างส านักงานเขตพื้นท่ี 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม ก.ต.ป.น. เพื่อน าเสนอผลการติดตามฯ 7,080 - - 7,080 

2 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบฯ - 1,140 - - 
 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมสร้างความเข้าใจของ อ.ก.ต.ป.น. - - 700 - 
 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบประเมนิผลฯครั้งที่ 1 - - - 33,000 
 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานครั้งที่ 1 - - - 1,000 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)และ (อ.ก.ต.ป.น.)  ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ในเขตพื้นท่ีได้ตามนโยบายและตามมาตรฐาน    

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้รับการ ติดตามตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง  
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ร้อยละ 100 ส านักงานเขตพื้นที่มีข้อมูลผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
เพื่อน ามาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
50,000.00 บาท 
 

1. นางอุไร  จันทร์ซางเพ็ญ 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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4.  โครงการ ส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาไทย ส่งเสริมการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมีคุณภาพตามบริบท  

ของพื้นที ่
2. นักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
4. ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

และการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ดี 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลือ่นการส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนรว่มกับคณะกรรมการขับเคลือ่นการส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาไทย ส่งเสริมการอา่นและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 3,800 - - 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกโรงเรียนส่งเสริมการอ่าน การพัฒนาห้องสมุด 
มีชีวิต ให้กับครูและนกัเรียน 

 - 28,000 - 

4 กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันทกัษะภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ - -  22,000 
5 กิจกรรมที่ 5 จัดท ารายงานสรุปและรายงานผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 
- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พะเยา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน  

จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทยอย่างเข้มแข็งสู่การสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พะเยา สร้างการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยามีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดการอ่าน 

อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมกับวัย อย่างมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาร่วมมือกันด าเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้บรรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาสร้างโรงเรียนแบบอย่างท่ีดีในการอ่านสู่การมีนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
53,800.00 บาท 
 

1. นางสาวจามจุรี  สมฤทธ์ิ 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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5.  โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความยั่งยนืของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดและมีความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้(Knowledge Management: KM) และ พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

4. เพื่อนิเทศ ติดตาม ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในสังกัดให้สามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพตามรูปแบบ  
แนวทางการประเมินแนวใหม่ 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัดท าแนวทางในพัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

- 21,100 - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารสังเคราะหรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
พะเยา 

- - 21,100 - 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มรายงานการสังเคราะห์ SAR สพม.พะเยา ปี
การศึกษา 2566 

- - - 2,800 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 มีรายงาการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาใน (SAR) 
2. ร้อยละ 80  โรงเรียนในสังกัดผ่านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ครูโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ในด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
45,000.00 บาท 
 

1. นายนิธิวัฒน์  อินทสิทธ์ิ 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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6.  โครงการ พัฒนาคุณภาพการศกึษามุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. OBECQA 

ในระดับ ScQA และระดับ OBECQA 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลื่อนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
(Coaching and Mentoring)  โดยการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ทั้งระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA 

6,840 - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและ ประเมินสถานศึกษา
ด้านการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
แห่ง สพฐ. OBECQA ในระดับ ScQA 

- - 3,920 - 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมการเชิงปฎิบัตกิารสู่แนวทางการเขียนรายงานการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล  
ทั้งระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA ตามเกณฑ์ใหม่ 

- - - 43,700 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลด้านการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. OBECQA 
 ในระดับ ScQA 

   3,900 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ปีงบประมาณ2565  ได้ผ่านการประเมิน

รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. OBECQA ระดับ SCQA 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. ระดับ SCQA ผ่านการประเมินรางวัล

คุณภาพแห่ง สพฐ. ระดับ OBECQA 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
58,360.00 บาท 
 

1. นายนิธิวัฒน์  อินทสิทธ์ิ 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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7.  โครงการ ยกระดับคณุภาพการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  

ในสังกัด 
2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
3. เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในช้ันเรียน และสถานศึกษามีการปฏิบัติเป็นเลิศในด้านการวัด  

และประเมินผลในช้ันเรียน 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแกนน าระดับเขตพื้นที่
การศึกษาดา้นการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 

- - 51,600 - 

2 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน  
- บูรณาการการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมิน ผลการจัดการศึกษา และรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนามีศักยภาพในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน และมีแผนการวัดและประเมินผลรวมถึงเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้และได้รับการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น และสถานศึกษา
มีการปฏิบัติเป็นเลิศในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเป็นต้นแบบเพิ่มขึ้น 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
51,600.00 บาท 
 

1. นางสาวรัมภณัฏฐ์  อภิวัฒน์ภญิโญ 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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8.  โครงการ ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อติดอาวุธทางปัญญา เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นให้กับนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  

YC (Youth Counselor) 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนผ่านกิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 AAR วางแผนการด าเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา YC  
(Youth Counselor) 

    

     1.1.วางแผนการด าเนินงาน - - - - 
     1.2.ลงพื้นที่ให้ความรู้กับนักเรียน เพือ่นที่ปรึกษา YC  

(Youth Counselor) โรงเรียนต้นแบบ จ านวน 2  โรงเรียน  
(โรงเรียนพะเยาพิทยาคม,โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม) 

3,400 - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจครู
ผู้รับผิดชอบและนักเรียนแกนน า YC 

- 24,300 - - 

3 กิจกรรมที่ 3 โคชชิ่งติดตามดูแลช่วยเหลอืนักเรียน YC ในสถานศึกษา 
และรายงานผล 

- - - 3,400 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) สามารถให้ค าปรึกษา นักเรียนที่มีปัญหาเบื้องต้นได้ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
31,100.00 บาท 
 

1. นางสาวกรรณิการ์ สรุัตน ์
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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9.  โครงการ ส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อนนโยบาย การด าเนินงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุในสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี อย่างท่ัวถึง 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  

ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประเภทการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 ประเภทการพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษา และผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือให้ได้รับรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเภทกิจกรรมการชุมนมุ/ค่ายพักแรม - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 ประเภทกิจกรรมการบริหารงานลูกเสือ - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5 ประเภทพธิีการ/วันส าคัญ 500 - 500 500 
6 กิจกรรมที่ 6 ประเภทกิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม - - 23,500 - 
. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อย 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแผนกิจกรรม การด าเนินโครงการลูกเสือ เนตรนารี 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานตามโครงการลูกเสือ เนตรนารี 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการลูกเสือ เนตรนารี ของทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
4. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจการตามโครงการลูกเสือ เนตรนารีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
25,000.00 บาท 
 

1. นางสาวบัณทิตา ยะนันท์ 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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10.  โครงการ ส่งเสริมภาวะผู้น าสภานักเรยีนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาสู่ความเข็มแข็ง 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 
3. ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อชี้แจงแนวทาง 
การจัดท าแผนงาน/โครงการ 

- 700 - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและภาวะความเป็นผู้น า 

- - 16,300 - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีแนวคิดประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
2. ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญเกี่ยวกับกิจกรรมสภานักเรียน     
3. นักเรียนมีความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
17,000.00 บาท 
 

1. นางสาวบัณทิตา ยะนันท์ 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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11.  โครงการ เสรมิสร้างความเขม้แข็งและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าช้ัน ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. เพื่อให้ครูสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วม  

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
3. เพื่อประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
4. เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่1 พัฒนาระบบดูแลและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - 
 

13,700 - 

2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ครูผู้จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตประจ าปี 2567 

- -  
 
 

11,300 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผ่านเกณฑ์ประเมินของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 ในสถานศึกษา  
2. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของนักเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือตนเอง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
25,000.00 บาท 
 

1. นางสาวกลอยใจ ขันวงค์ 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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12.  โครงการ ส่งเสริมศลิปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสนับสนุนการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมส าหรับนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา ในระดับเขตพื้นที่  
2. เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมในระดับภาคเหนือ 
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรมแก่นักเรียนและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
4. เพื่อสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ 

ศิลปหัตถกรรม และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาต ิครั้งที่ 71 ภาคเหนอื ณ จังหวัดตาก 

5,300 57,400 - - 

2 กิจกรรมที่ 2 เตรียมการจัดการแข่งขัน/แจ้งนโยบายการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - 24,900 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกบัสถานศึกษาในสังกัด โดยการเสริมสร้าง 
และพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นในยุคศตวรรษที่ 21 
เตรียมรับการแข่งขันศิลปหัตถกรรมการนักเรียน 

- - - 12,400 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. จ านวนนักเรียนของโรงเรียน 18 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ที่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคเหนือ ได้รับเหรียญรางวัลทองแดง , 

เหรียญเงิน เหรียญทอง และเหรียญทองชนะเลิศ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
100,000.00 บาท 
 

1. นางสุทรา เชียงแสน 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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13.  โครงการ ส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
2. เพือ่ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสรมิความเป็นเลิศทางดา้นกีฬาแก่นักเรียนที่มีศักยภาพพิเศษด้านการกีฬาใหส้ามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการจัดท างบประมาณเพื่อจัดสรรให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 100,000 - - - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. มีนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา จ านวน 10 ชนิด

กีฬา ได้แก่ (1) ฟุตบอล (2) ฟุตซอล (3) วอลเลย์บอล (4) เปตอง (5) บาสเกตบอล (6) ตะกร้อ (7) เทเบิลเทนนิส (8) E-sport 
(9) มวยสากลสมัครเล่น (10) กรีฑารวมจ านวน 1,000 คนขึ้นไป 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ รวมถึงมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและสามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
100,000.00 บาท 
 

1. นายณัฐพงศ์ นอศร ี
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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14. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศกึษารองรับการมีงานท าและการประกอบอาชีพ เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง
การเปลีย่นแปลงศตวรรษที่ 21 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับการมีงานท าและการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการรู้ที่รองรับการมีงานท าและการประกอบอาชีพ 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพเพื่อการมีงานท าและการประกอบอาชีพ 
4. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษา 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมสร้างเครื่องมือในการจัดท าหลกัสูตร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับการมีงานท าและการ
ประกอบอาชีพ 

- 1,330 - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับการมี
งานท าและการประกอบอาชพี เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

- 68,670 - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ
ของสถานศึกษา 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับการมีงานท าและการประกอบอาชีพ 
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการรู้ที่รองรับการมีงานท าและการประกอบอาชีพ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
70,000.00 บาท 
 

1. นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

15. โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว ระดับเขตพื้นที่ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูในสังกัดในการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรมระดับเขตพื้นที่  

และระดับเขตตรวจราชการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการด าเนนิกิจกรรม - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกครู 10,000  
คุรุชน คนคุณธรรม 

- - 3,000 - 

3 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและ 3 
ดาว ระดับเขตพื้นที ่

- - 3,000 - 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ
ของสถานศึกษา 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. สถานศึกษาได้รับแต่งตั้งโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและ 3 ดาว 
2. ครูได้รับส่งเสริมและสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรมระดับเขตพื้นท่ีและระดับเขตตรวจราชการ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
6,000.00 บาท 
 

1. นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

16. โครงการ พัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมการจดัการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี ส าหรับครูในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ส าหรับครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา โดยใช้

เทคโนโลยีเป็นสื่อพัฒนาการเรียนรู้ และเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและข้อมูล
วิชาการที่หลากหลายให้กับนักเรียน 

3. เพื่อให้ครูมีทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ สามารถเป็นผู้อ านวยความสะดวกร่วมเรียนรู้ร่วมศึกษา
ให้กับนักเรียน สามารถน าสื่อการเรียนการสอนทางสื่อดิจิทัล มาช่วยในการเรียนการสอนให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการขับเคลือ่นพัฒนาการจัดท าสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ส าหรับครูในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา  

- 2,280 - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ส าหรับครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาพะเยาและบูรณาการ การนิเทศติดตาม การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

- - 21,300 - 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานสรุปและรายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ครูในสังกัด สพม.พะเยา มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 80 ของมีความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเทคนิคการสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3. ครูในสังกัด สพม.พะเยา มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสพม.พะเยาได้รับการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
23,580.00 บาท 
 

1. นางสาวจามจุรี สมฤทธ์ิ 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

17. โครงการ พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

และบรรพบุรุษไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพกฎ กติตา เพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ของชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์จุดเน้นของ สพฐ. และ สพม.พะเยาเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์/หน้าที่พลเมือง 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประกาศประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
เกี่ยวกบัการถา่ยทอดเร่ืองราวประวัติศาสตร์ 
ในท้องถิ่น/หน้าที่พลเมือง การอยู่ร่วมกนั 
ในสังคม และความรักชาต ิ

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือเล่มเล็ก 5,000 - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 รับโล่ เกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล - 12,000 - - 
5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน - - 1,000 - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดมัธยมศึกษาพะเยา จ านวน 18 โรงเรียน ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายได้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และบรรพบุรุษไทย 
3. ร้อยละ 100 เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพกฎ กติตา เพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
4. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนได้มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยมีการเช่ือมโยงเรื่องราวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ชุมชน 

และความเป็นพลเมืองที่ดี 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
20,000.00 บาท 
 

1. นางอุไร จันทร์ซางเพ็ญ 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

18. โครงการ การพัฒนาองค์กรและโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กรแห่งความสุขตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาแนวทางโรงเรียนแห่งความสุข 
2. เพื่อประเมินองค์ประกอบโรงเรียนแห่งความสุข 
3. เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนแห่งความสุข 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจท่ีดี ส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารจดัท าคู่มือแนวทางพัฒนาโรงเรียน
แห่งความสุข 

37,200 - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 หาความเท่ียงตรงของมาตรฐานโรงเรียนแห่งความสุข - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์ วพิากษ์ สรุป ปรับปรุง 

แก้ไข คู่มือแนวทางพัฒนาโรงเรียนแห่งความสุข 
7,900 - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การจัดท า และเผยแพร่ คูม่ือแนวทางพัฒนาโรงเรียน 
แห่งความสุข 

15,000 - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินมาตรฐานโรงเรียนแห่งความสุข - - 15,900 - 
6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมน าเสนอผลงานทีป่ระสบความส าเร็จ - - 24,000 - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. สถานศึกษา ผ่านการประเมินองค์ประกอบและมาตรฐานโรงเรียนแห่งความสุข 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
100,000.00 บาท 
 

1. นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

19. โครงการ นิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีแผนการนิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

และแผนการนิเทศการศึกษารายบุคคล  
2. เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. เพื่อให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการนิเทศวิถีใหม่โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา 
และจัดท าเครื่องมือการติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระยะที่ 1 ในภาคเรียนที ่2/2566 สร้างความเข้มแข็งระบบการนิเทศ 
ภายในสถานศึกษา และการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพม.พะเยา 

20,280 - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระยะที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1/2567 

- - 36,000 - 

5 จัดท ารายงานสรุปและรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
และเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีแผนการนิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และแผนการนิเทศการศึกษารายบุคคล 
2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ สพม.พะเยาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พะเยา และการด าเนินงาน  4 งาน 

ของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาน าระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
7. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.  สพม.และการด าเนินงาน 4 งาน  

ของสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
56,280.00 บาท 
 

1. นางสาวจามจุรี  สมฤทธ์ิ 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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20. โครงการ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาน าแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ มาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม - - - - 

2 กิจกรรมที่  2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระ) ระยะที่ 1 โรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

19,050 - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระ) ระยะที ่2 โรงเรียนพะเยาประสาธนว์ิทย์ 

- 12,250 - - 

4 กิจกรรมที่  4 การส่งคลิปวิดิโอ/ผลงานจากการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  

- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ และ Coaching ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินการ - - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูผู้สอนมีมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
2. ร้อยละ 100 ของจ านวนสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
31,300.00 บาท 
 

1. นางสาวญาณี เช้ือเมืองพาน 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาจัดหา

อุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

3. เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่ครู ผู้เรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา  

4. เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย 
และระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา 

- 22,840 - - 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อการบริหารและการเรียนรู ้

- - 6,700 - 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมประสิทธภิาพการด าเนินงานและใหบ้ริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

- 50,000 - - 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- 25,000 5,000 5,000 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปติดตามผลการด าเนินงาน - - - - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
114,540.00 บาท 
 

1. นายตัตถวิทย์ พุ่มวัชระ 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

2. โครงการ การพัฒนาศักยภาพในการบริหารงบประมาณภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้การบริหารเงินงบประมาณรายจ่ายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีความถูก

ต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะ ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ในการด าเนินงานด้านบริหารงานการเงิน

และพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  
3. เพื่อปรับปรุงพัฒนางานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพด้านการเงินและบัญชีในการบริหาร
งบประมาณภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 25,700 - - 

2 กิจกรรมที่  2 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- 21,140 - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเพื่อรับฟังค าชี้แจงและจัดท าเอกสารการขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ 

- - 10,160 - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้านการบริหารงานการเงินและการพัสดุ ร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านบริหารงานการเงิน  

และพัสดุ ได้รับการพัฒนาและ สามารถปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
57,000.00 บาท 
 

1. นางสาวพรพิมล อินทร์เป็ง 
 

บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

3. โครงการ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขทางด้านการเงิน การบัญชี 
2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงิน การบริหารพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
3. เพื่อค าให้ปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ ไขการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจสอบโรงเรียน จ านวน 18 โรงเรียน - 9,800 9,460 12,000 
3 กิจกรรมที่ 3 รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ 

ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
- - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 งานให้ค าปรึกษาติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ แก่โรงเรียน 
ในสังกัด 

- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพม.พะเยา 

4,740 - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. การตรวจสอบด้านการเงินบัญชี พัสดุ รายได้สถานศึกษา หลักฐานการจ่าย และตรวจสอบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน                      
18 โรงเรียน 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาและโรงเรียนในสังกัด บริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส คุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
36,000.00 บาท 
 

1. นางรัตนพัตน์  ทองรอด 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

4. โครงการ  การเสรมิสร้างวินัยและการรักษาวินัย คณุธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

ที่จะต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติในการด าเนินการและการ

ลงโทษทางวินัย 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในอ านาจหน้าที่ตามบทบาทภารกิจที่กฎหมายก าหนด 

รวมทั้งหลักการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดโครงการการ
เสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดโครงการการเสริมสร้างวินัยและการรักษา
วินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

17,925 23,875 22,025 22,025 

3 กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการการเสริมสร้างวินัยและ
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 
2. ร้อยละ 98 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย รวมทั้ง คุณธรรม และจริยธรรม  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระดับมากข้ึนไป 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
86,000.00 บาท 
 

1. จ่าสิบโทสุพจน์ ชัยชนะ 
2. นายทรรศน พุ่มมาลัย 
 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

5. โครงการ  สรา้งเครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย เพื่อปรึกษาหารือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกรณีเมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสร้างเครือข่าย ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากผู้ประสานงานด้านกฎหมาย ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยากับสถานศึกษาในสังกัด  
2. เพื่อการบริหารจัดการงานด้านกฎหมาย เมื่อกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม การบริหารจัดการงานด้านกฎหมาย เมื่อกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดโครงการสร้าง
เครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย เพื่อปรึกษาหารือข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในกรณีเมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการสร้างเครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย 
เพื่อปรึกษาหารือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีเมื่อ
เกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยาจ านวน 18 วัน 

- 7,660 10,060 8,080 

3 กิจกรรมที่  3 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการสร้างเครือข่าย 
ผู้ประสานงานด้านกฎหมาย เพื่อปรึกษาหารือข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกรณีเมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจ ในระดับมากข้ึนไป 
2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีกลุ่มเครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย ในการปรึกษาหารอื ตลอดจนได้รับความร่วมมือ 

ในการบริหารจัดการงานด้านกฎหมาย เมื่อกรณีเกิดข้อพิพาทในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
25,800.00 บาท 
 

1. จ่าสิบโทสุพจน์ ชัยชนะ 
2. นายทรรศน พุ่มมาลัย 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

 
 
 
 
 
 
 

 
ST04 - 005 



 

ห น้ า  | 97 
 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

6. โครงการ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จิตอาสาพฒันาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมประจ าชาติและท้องถิ่น 
3. เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดพะเยา 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 เชิญชวนให้บุคลากรในส านักงานเข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญ
ตามปฏิบัติที่ก าหนด 

- 
 

- 2,000 5,000 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าพวงมาลา/พานพุ่ม - 2,000 1,000 1,000 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดเตรียมสถานที่พร้อมกับประดับธงชาติและธงตรา

สัญลักษณ์ต่าง ๆ 
- 5,000 5,000 5,000 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อข้าวสารอาหารแห้งเพื่อใช้ในพิธีท าบุญตักบาตร 1,000 1,000 1,000 1,000 
5 กิจกรรมที่ 5 จิตอาสาพัฒนา สพม.พะเยา - - - 5,000 
6 กิจกรรมที่ 6 จัดเตรียมงาน สถานที่ในวันพิธีส าคัญต่างๆ - 10,000 5,000 10,000 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่จังหวั ดพะเยาจัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 

 ของกิจกรรมทั้งป ี
2. ร้อยละ100 ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด สพม.พะเยาทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สพม.พะเยา 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
60,000.00 บาท 
 

1. นางกัญญาภัทร  ปัญญาวงศ ์
 

กลุ่มอ านวยการ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

7. โครงการ  พัฒนามาตรฐานการจัดระบบบริหารและการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการด าเนินงานการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ส่งผลให้การรายงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
2. เพื่อพัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ให้เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมจัดท าข้อมูลรายงานผลการ
ติดตามนโยบาย จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และนโยบากระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระบบมาตรฐานส านักงานงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 

- - 5,700 3,800 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพร้อมจัดท าข้อมูลรายงานผล  
ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(KRS) 

- - 5,700 3,800  

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเตรียมความพร้อมจัดท าข้อมูลรายงานผล  
ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

- - 5,700 3,800.-  

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
(การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงผู้รับบริการฯ) 

- - 3,800 - 

5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมติดตามทบทวนการด าเนินงาน - - - - 
6 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผล - - - 7,700 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวช้ีวัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน  

ของการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
40,000.00 บาท 
 

1. นางอัมพวรรณ์ พ่วงข า 
 

กลุ่มอ านวยการ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

8. โครงการ การบริหารจัดการเสรมิสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ และเป็นการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร   
2. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการลดพลังงานและการคัดแยกขยะมูลฝอย เป็นการสะท้อนให้เห็นถึง

ภาพรวมและผลการด าเนินการบริหารจัดการด้านการของส านักงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ   
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกจิกรรม 

80,000 40,000 40,000 40,0000 

2 กิจกรรมที่ 2 การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม  
- รายงานผลการจัดกจิกรรม 

 - 5,000 - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ลดการใช้พลังงานในส านักงาน 
- จัดกจิกรรมรณรงค์และให้ความรู้กับเจา้หน้าที่ในส านกังาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - - - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการมคีวามพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มและสิ่งอ านวยความสะดวกของ สพม.พะเยา 
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอย 
 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
205,000.00 บาท 
 

1. นางสาวสุวิกรานต์ ใจกล้า 
2. นางสาวฟาริดา บุญชื่น 
 

กลุ่มอ านวยการ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

9. โครงการ  การจดัการประกวดรางวัล OBEC Awards ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในสังกัดหน่วยงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรภายในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาที่มีผลงานยอดเยี่ยม

และมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของบุคคลในวิชาชีพในสังคม 
รวมทั้งเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพให้บุคลากรในสังกัดที่ส่งผลงานเข้ารับรางวัล OBEC AWARDS ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันระดับภาค และระดับประเทศเพิ่มมากขึ้น 

4. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

5. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ที่ได้รับการคัดเลือกทุกระดับเพื่อเผยแพร่ผลงาน ความดี 
ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนางานเพื่อส่งเสริม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 
1.1 แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมคณะท างาน 
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ โรงเรียนในสังกัด ที่มีความพร้อม 
ด้านสถานที่ และอุปกรณ์โสต จ านวน 1 วัน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนละ 2 คน (ผู้บริหาร, ครูผู้สอน) จ านวน 18 โรงเรียน 

- - 16,200 - 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดเลือกผู้ขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) เจ้าภาพการประกวดระดับภาค 
1.1 กิจกรรมเตรียมการ และประชุมคณะกรรมการ 
1.2 กิจกรรมประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

- - 15,000 - 

3 กิจกรรมที่ 3 การน าส่งผลงานการประกวดให้เจ้าภาพการประกวด 
ระดับภาค 

- - - 8,520 

 กิจกรรมที่ 4 การน าเสนอผลงานระดับภาค/ระดับชาต ิ - - - 8,040 
 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการปฏิบัตงิาน - - - 2,240 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพะเยา ส่งผลงานเข้าประกวดไมต่่ า

กว่า 30 รายการ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้เข้าร่วมการประกวด  

เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมการประกวดระดับภาค และระดับชาติ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
50,000.00 บาท 
 

1. จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 
2. น.ส.หทัยรัตน์ หาญจริง 

พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

10. โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ  
2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และในสถานศึกษา เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พัฒนาตนเอง 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 200 คน   

- - 117,600 - 

2 กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ - - - 2,400 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ  

จัดการศึกษา 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
120,000.00 บาท 
 

1. จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 
2. น.ส.หทัยรัตน์ หาญจริง 

พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

11. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชดิชูเกียรตผิู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรยีนรู ้
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. เพื่อจัดท าข้อมูลการพัฒนา ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานวิจัยของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ์ 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 3,000 - - 

2 กิจกรรมที่ 2 : การด าเนินการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 101,750   

3 กิจกรรมที่ 3 : จัดท าระบบจัดเก็บขอ้มูลการพัฒนาครู  
ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 7,900 - - 

4 กิจกรรมที่ 4 : ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้มีความประพฤติดีเด่น ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

- 21,480   

5 กิจกรรมที่ 5 : แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการพัฒนางานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 16 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร ่

- - - 19,200 

6 กิจกรรมที่ 6 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 85 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ สพม.พะเยา เป็นหน่วยงานดิจิทัล สนองกลยุทธ์ของ สพม.พะเยาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
153,330.00 บาท 
 

1. จ่าสิบโท สุพจน์ ชัยชนะ 
2. น.ส.หทัยรัตน์ หาญจริง 

พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

12. โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการ การก ากับ ติดตามการด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ และการจัดท าข้อมลูสารสนเทศ
ด้านการจดัการศึกษา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผน การบริหารงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าและรายงานข้อมูลด้านสารสนเทศ ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1,140 - 3,800 3,800 
2 กิจกรรมที่ 2 งานจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  17,025 - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 งานติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ. 
13,490 33,300 11,050 37,640 

4 กิจกรรมที่ 4 งานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5,540 - 5,540 - 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฯ ใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน 
2. ร้อยละ 100 มีการจัดสรรงบประมาณ และการติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นไปก าเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ร้อยละ 100 ด าเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ ของ สพฐ. 
4. ร้อยละ 100 มีข้อมูลสารเทศด้านการจัดการศึกษา ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทางในการ

ด าเนินงาน 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
132,325.00 บาท 
 

1. นายจีรเดช นันตา 
 

นโยบายและแผน 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

13. โครงการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานงบลงทุน ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง และงบประสบภัยพิบัติ ของโรงเรียนในสังกัด 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผน การบริหารงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าและรายงานข้อมูลด้านสารสนเทศ ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมแต่งตั้งคณะท างานก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และงบประสบภยัพิบัติ 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานงบลงทุน ค่าที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง ของสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 18 แห่ง ประกอบด้วย 
คณะท างานจ านวน 8 คน จ านวน 10 วนั 

- 44,220 - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ก ากบั ติดตาม อาคารประสบภัยพบิัติ ของสถานศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 18 แห่ง ประกอบดว้ย คณะท างานจ านวน 8 คน 
จ านวน 5 คร้ัง 

5,840 2,920 2,920 2,920 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุม/ทบทวนสรุปผลการด าเนิน  - - - 1,200 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับการก ากับ ติดตามการด าเนินงานงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
2. ร้อยละ 100 ของอาคารเรียนอาคารประกอบ ท่ีประสบภัยพิบัติได้รับการตรวจ ติดตาม ประเมิน และได้รับแนวทางแก้ไข 
3. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเพื่อใช้เป็นข้อมูล ให้กับผู้บริหาร ในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในปีถัดไป 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
60,000.00 บาท 
 

1. นายจีรเดช นันตา 
 

นโยบายและแผน 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 

14. โครงการ การบรหิารจดัการงานบุคคล สพม.พะเยา ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการ  

ของผู้รับบริการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ให้เกิดผลส าเร็จ  

ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการบริหารงานอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - 3,350 3,350 

2 กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 6,450 - 6,450 

3 กิจกรรมที่ 3 การพิจารณาความดีความชอบ   - 5,940 2,850 8,790 
4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- - - 6,820 

5 กิจกรรมที่ 5 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - - - 1,315 
6 กิจกรรมที่ 6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
- - 9,910 - 

7 กิจกรรมที่ 7 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 52,268 52,268 52,268 52,268 
8 กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายบริหารสถานศึกษา 
- - - 4,000 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พะเยา สามารถด าเนินงานด้านการบริ หารงานบุคคล ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 

ตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.ก าหนด และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการ 
ของผู้รับบริการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดมีความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน  
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ และพัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการท างานอย่างทั่วถึง  
และต่อเนื่อง 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม /หน่วย 
268,297.00 บาท 
 

1. นางศิริพร ถูกจิตต ์
 

บริหารงานบุคคล 

 
 
 

 
ST04 - 014 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

************************************************************  
การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติเงื่อนไขความส าเร็จ 
และบทบาทหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ในทุกมิติเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น 
ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรี ยน/วัยรุ่นและ
ประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และแผนย่อยที่ 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ 
ที่หลากหลาย รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
และให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งขับเคลื่อน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน และนวัตกรรมขับเคลื่อน สอดคล้องกับ “องค์กร
คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่องและต่อยอดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความสุข บริหารจัดการตามหลักธรรม พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ น้อมน าศาสตร์
พระราชาที่ยั่งยืน” โดยก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
นโยบาย 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุก
รูปแบบเพ่ือรองรับวิถีอนาคต วิถีคุณภาพ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน สถานศึกษาพัฒนาทางด้านกายภาพให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะในการป้องกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย จากภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ภายใต้แนวทาง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มี
ความสุข ปลอดภัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
 1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชัน ในการเฝ้าระวังเชิงรุกด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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 1.3 ส่งเสริมผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผนการป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
การแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้ง รังแกผู้อ่ืน ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิด           
ทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  
 2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องตามศกัยภาพและความถนัดของตนเอง 
   2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการมีงานท าหรือประกอบอาชีพตามความถนัด
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
     2.4 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษยต์ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.6 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก  
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส 
 3. ด้านคุณภาพ 
 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบที่หลากหลาย   
 3.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในรูปแบบบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
กับหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น 
แห่งอนาคต 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการขับเคลื่อนและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว ของโรงเรียนในสังกัด 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาสถานศึกษา 
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และ
ด้านบริหารทั่วไป 
 4.2 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ น าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
 4.3 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย สู่การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 4.5 ส่งเสริมให้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ มีงานวิจัย เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
 

 
 
 1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ศาสตร์พระราชา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ปลอดภัย เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 3. การประกันคุณภาพการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการมีงานท าหรือประกอบอาชีพตามความถนัด        
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 5. จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 6. การพัฒนาและยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู เคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนการ
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม  
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1. คุณภาพผู้เรียน 
 ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทักษะทางด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต
ทักษะการใช้เทคโนโลยี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาวะกายและจิตที่ดี 
 2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ มีความรับผิดชอบในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเองและวิชาชีพรวมทั้ง 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ศึกษานิ เทศก์มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการนิเทศการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษารวมทั้งมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้า 
(Career Path) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 
 3. คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะการ
บริหารวิชาการ ความเป็นผู้น าทางวิชาการ การบริหารจัดการสถานศึกษา บริหารการเปลี่ยนแปลง 
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารชุมชนและเครือข่าย พัฒนาตนเองและวิชาชีพ รวมทั้งมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. คุณภาพโรงเรียน 
 การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยสร้าง
ความสนใจใฝ่รู้  ใฝ่ศึกษา ตลอดจนเสริมสร้างความมีวินัยให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่น และมี
ความสุขที่ได้มาโรงเรียน ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. โรงเรียนคุณธรรม และมีแหล่งเรียนรู้หรือฐานการเรียนรู้ 
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
 5. คุณภาพส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 มีการบริหารจัดการตามหลักธรรม ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
และข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับการบริหารจัดการและการตัดสินใจ มีการสร้างบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมาตรฐานประกอบด้วยการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดน านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ 
แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนตามแนวทาง “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” และ วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความสุข 
บริหารจัดการตามหลักธรรม พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ น้อมน าศาสตร์พระราชาที่ยั่งยืน” 
 2. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 3. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน  
 4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่องทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการ
ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 5. มีความเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน 
 6. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 7. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
 8. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์  
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการ
พัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจรพัฒนา  PDCA   ต่อเนื่อง 

ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยด าเนินงาน ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา ควรด าเนินการ ดังนี้ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้แก่ กลุ่ม/หน่วย ภายในส านักงานได้จัดท า
โครงการ/กิจกรรม และก าหนดตัวชี้วัด ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างเพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 

 สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เ พ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอน 

 
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ภาคผนวก 
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หนังสือจังหวัดพะเยา 
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<<< เอกสารประกอบอ่ืน ๆ >>> 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค าอธิบาย : การรายงานผลโครงการ ควรประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี้ 
 1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 3. ภาพประกอบ 
 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ตัวอย่าง) 
(ส าหรับการรายงานผลโครงการ/กิจกรรม) 

 ย่อหน้าแรก (ให้เขียนสรุป ชื่อโครงการ................. วัตถุประสงค์ของโครงการ................. 
เป้าหมายโครงการ................... หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ..........................ดูจากโครงการ) 

............................................................................................................................. ........................................ 
 ย่อหน้าที่สอง (ให้เขียนสรุปว่า ได้ด าเนินการโครงการนี้ที่ไหน/เมื่อใด/มีข้ันตอนด าเนินการ 
ที่ส าคัญอย่างไร/ได้ผลทั้งด้านปริมาณเท่าใด/มีคุณภาพของผลงานอย่างไร ใช้งบประมาณจากไหน/ 

เป็นเงินเท่าใด เบิกจ่ายเท่าไร คงเหลือเท่าไร ผลการด าเนินการโครงการสรุปได้ดังนี้) 
............................................................................................................................. ........................................  
.......................................................................... ...........................................................................................  

 ย่อหน้าสุดท้าย (สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยสรุปเป็นภาพรวม และบอกเพียง
ค่าเฉลี่ยหรือร้อยละ และเขียนข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการต่อไป 

........................................................................................................................................................ .............  

.................................................................................................................... ................................................. 
                                                                     ลงชื่อ...............................................(ผู้รายงาน) 

                                                                           (..............................................) 
                                                                          ต าแหน่ง.................................... 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อ านวยการกลุ่ม 

 ควรยุติโครงการ 
 ควรด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป โดยด าเนินการ (ปรับปรุง/เพ่ิมเติม)............................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ............................................................................................................. .................... 

 
                                                   ลงชื่อ........................................................ 
                                                         (.....................................................) 

                                                        ผู้อ านวยการกลุ่ม.................................. 
ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ ของ รอง ผอ.สพม.พะเยา 

............................................................................................................................. ........................................

........................................................................................... .......................................................................... 
                                                    ลงชื่อ....................................................... 
                                                         (.....................................................) 

                                                        รอง รอง ผอ.สพม.พะเยา 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของ ผอ.สพม.พะเยา 
............................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 

 
                                                   ลงชื่อ....................................................... 
                                                         (......................................................) 

                                                         ผอ.สพม.พะเยา 
 
 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 - วิธีด าเนินโครงการ 
 - ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 - สถานที่ด าเนินโครงการ 
 - ผลการด าเนินงาน (ทุกกิจกรรม) 
 - ผลการด าเนินงาน 
 - งบประมาณ 
 - ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 - ข้อเสนอแนะ 
 - แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

ภาพประกอบ ภาพประกอบ 

ภาพประกอบ ภาพประกอบ 
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    ที่ปรึกษา     
 

1. นายนิเวช อินสุวอ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
2. นายจักรพันธ์ ภาชนะ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
3. นางสาวขวัญนภา เตโชวีรกลุ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 
 
 

   คณะท างาน     
 

1. นายจีรเดช นันตา  วิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายภูวรินทร์ พุทธรักษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอรอนงค์ อินอุดออน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวอ าไพ พันติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นายตัตถวิทย์ พุ่มวัชระ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6. นายกันตธีร์ ฉันทะ  ลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 

   ผู้รวบรวม / เรียบเรียง  
 
1. นายภูวรินทร์ พุทธรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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