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 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง     หนา 
คำนำ     ก 
สารบัญ     ข 
รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแหงความสุข 1 
องคประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 
 มาตรฐานท่ี 1 ดานกายภาพ  1 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ดานกายภาพภายในหองเรียน 1 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การจัดโตะเรียนและเกาอ้ีของนักเรียน/ การจัดโตะครู 
     /การจัดปายนิเทศ/ การจัดมุมตางๆ ในหองเรียน 1 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 บุคลิกภาพของครู/ พฤติกรรมการสอนของครู/ เทคนิค 
     การปกครองช้ันเรียนของครู/ ปฏิสัมพันธในหองเรียน 6 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระบบไฟฟา 11 
  ตัวชี้วัดที่ 2  ดานกายภาพภายนอกหองเรียน 13 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 หองสวม 13 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.2 หองพยาบาล 16 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.3 หองสมุด 20 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.4 โรงอาหาร 22 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.5 สนามกีฬา 24 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ภูมิทัศน 25 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.7 แหลงเรียนรู 30 
  ตัวชี้วัดที ่3 ดานความสำเร็จของวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 32 
 มาตรฐานท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 39 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดการเรียนรู 39 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.1  กระบวนการจัดการเรียนรู 39 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ดานสมรรถนะ 43 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การพัฒนาผูเรียน 43 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 53 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาตนเอง 64 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ/ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 64 
องคประกอบที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  70 
 มาตรฐานท่ี 3 ดานผูบริหารสถานศึกษา 70 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การสงเสริม 70 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดานการสงเสริมบุคลากร 70 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ดานการสงเสริมผูเรียน 76 



ค 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง     หนา 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ดานการสนับสนุน 80 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 80 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การสนับสนุนดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 91 
องคประกอบที่ 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ  99 
 มาตรฐานท่ี 4 ดานผูเรียน  99 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 99 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 99 
  ตัวชี้วัดที ่2 คุณลักษณะ 106 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผูเรียนแสดงพฤติกรรมสะทอนถึงคุณลักษณะท่ีดี 106 
  ตัวชี้วัดที่ 3  ศักยภาพการเรียนรู 113 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.1  วัดแววความสามารถพิเศษ 113 
ภาคผนวก    116
    
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแหงความสขุ 
ของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 
 องคประกอบตามคูมือแนวทางพัฒนาโรงเรียนแหงความสุข มี 3 องคประกอบ ไดแก 
  องคประกอบท่ี 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 2 มาตรฐาน ไดแก  
   มาตรฐานท่ี 1 ดานกายภาพ มีทั้งหมด 26 ตัวชี้วัด 
   มาตรฐานท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา มีท้ังหมด 11 ตัวชี้วัด 
  องคประกอบท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มี 1 มาตรฐาน ไดแก  
   มาตรฐานท่ี 3 ดานผูบริหารสถานศึกษา มีท้ังหมด 5 ตัวช้ีวัด 
  องคประกอบท่ี 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ มี 1 มาตรฐาน ไดแก  
   มาตรฐานท่ี 4 ดานผูเรียน มีท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด 
 
องคประกอบท่ี 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1 ดานกายภาพ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ดานกายภาพภายในหองเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การจัดโตะเรียนและเกาอ้ีของนักเรียน/ การจัดโตะครู/ การจัดปาย
นิเทศ / การจัดมุมตางๆ ในหองเรียน 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. การจัดโตะและเกาอ้ี
ของนักเรียน 

1. ขนาดเหมาะสมกับผูเรียน 
2. ทำกิจกรรมไดคลองตัว 
3. สามารถเคล่ือนยายเปล่ียน
รูปแบบท่ีน่ังเรียน 
4. น่ังมองเห็นกระดานได
ชัดเจน อยูหางจากกระดานไม
นอยกวา 3 เมตร 

จัดเตรียมโตะ และเกาอ้ีของนักเรียน
อยางเพียงพอ มีขนาดเหมาะสมกับ
ผูเรียน ทำใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมอ่ืนๆ ไดอยาง
คลองตัว นักเรียนสามารถน่ังมองเห็น
กระดานไดอยางชัดเจน โดยจัดท่ีน่ังของ
นักเรียนอยูหางจากกระดานไมนอยกวา 
3 เมตร ตลอดจนสามารถปรับเปลี่ยน 
หรือเคลื่อนยายที่นักเรียนไดตาม
กิจกรรมการเรียนรูท่ีกำหนด 

2. การจัดโตะครู 1. อยูในจุดท่ีเหมาะสม 
2. มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. สภาพโตะและเกาอ้ีอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 
4. โตะและเกาอ้ีมีความสะอาด 

จัดเตรียมโตะ และเกาอ้ีสำหรับครูในแต
ละหองเรียน โดยจัดวางอยูดานหนาของ
หองเรียนอยางเหมาะสม โตะและเกาอ้ี 
มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มี
สภาพพรอมใชงาน 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3. การจัดปายนิเทศ 1. จัดตกแตง ออกแบบ ให

สวยงาม นาดู สรางความ
สนใจใหผูเรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  
2. จัดเน้ือหา สาระสอดคลอง
กับบทเรียน หรือเสริมความรู
ใหแกผูเรียน  
3. จัดใหใหมอยูเสมอ เพ่ือให
สอดคลองกับเหตุการณหรือ
วันสำคัญตางๆ ท่ีผูเรียนเรียนรู
และควรรู  
4. จัดติดผลงานของผูเรียน  

จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการ
เรียนรู โดยการจัดปายนิเทศ ซึ่งมีการ
ออกแบบ ตกแตงอยางสวยงาม นาดู 
สรางความสนใจใหผูเรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย มีเน้ือหา สาระสอดคลอง
กับบทเรียน หรือเสริมความรูใหมใหแก
ผูเรียน มีการจัดใหมอยูเสมอ เพ่ือให
สอดคลองกับเหตุการณหรือวันสำคัญ
ตางๆ ท่ีผูเรียนเรียนรูและควรรู มีการจัด
ปายนิเทศเพ่ือแสดงผลงานของผูเรียนท่ี
เกิดจากกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

4. การจัดมุมตาง ๆ ใน
หองเรียน 

1. มีความสะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 
2. มีการจัดหนังสือเรียน 
แบบเรียนอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. มีมุมจัดเก็บอุปกรณทำ
ความสะอาดท่ีเหมาะสม 
4. มีตูเก็บส่ือการเรียนการสอน
เปนระเบียบ เปนสัดสวน 
สะดวกตอการหยิบใช 
5. กระดานและสื่ออุปกรณมี
สภาพพรอมใชงาน 

จัดบรรยากาศหองเรียนท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู แตละหองเรียนสะอาด ปลอดภัย 
และมีความเปนระเบียบเรียบรอย มีการ
จัดมุมตางๆ ในหองเรียนอยางเหมาะสม 
ไดแก มุมหนังสือเรียน มุมจัดเก็บ
อุปกรณทำความสะอาด มุมหรือตูเก็บ
ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน และมี
กระดาน เครื่องฉายภาพ หรือโทรทัศน
ในทุกหองเรียน ซึ่งมีความพรอมตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- ผังการจัดหองเรียน และผูรับผิดชอบหองเรียน /หองปฏิบัติการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ผังการจัดหองเรียน และผูรับผิดชอบหองเรียน /หองปฏิบัติการ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 บุคลิกภาพของครู / พฤติกรรมการสอนของครู / เทคนิคการ
ปกครองช้ันเรียนของครู / ปฏิสัมพันธในหองเรียน 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. บุคลิกภาพของครู 1. ครูแตงกายสุภาพ สะอาด 

และเหมาะสม 
2. ใชภาษาสุภาพ และเปน
แบบอยางท่ีดี 
3. ครูย้ิมแยม แจมใส และมี
ความสุขกับการสอนอยูเสมอ 
4. ครูมีความตรงตอเวลา และ
รับผิดชอบในหนาท่ี 

ครูผูสอนทุกคนแตงกายสุภาพ 
สะอาด และเหมาะสม ใชภาษา
สุภาพ ยิ้มแยม แจมใส ตรงตอเวลา 
และรับผิดชอบในหนาท่ี มีความสุข
กับการสอนอยูเสมอ และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

2. พฤติกรรมการสอน
ของครู 

1. ใชเทคนิคการเสริมแรง 
ท่ีเหมาะสม 
2. ใชคำถามกระตุนผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็น 
4. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและ
ทำงานเปนกลุม 
5. ใชเทคนิคการสอน 
อยางหลากหลาย 

ครูผูสอนใชเทคนิคการเสริมแรงท่ี
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน ใชคำถามกระตุนผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูเรียน ตลอดจนมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
และทำงานเปนกลุม ภายใตเทคนิค
การสอนอยางหลากหลาย 
สอดคลองกับเน้ือหาและธรรมชาติ
ของวิชาท่ีสอน 

3. เทคนิคการปกครอง
ช้ันเรียน 

1. ใชหลักประชาธิปไตย  
โดยใหความสำคัญตอผูเรียนเทา
เทียมกัน 
2. มีความเสมอภาค ใหอิสระ 
ยุติธรรม 
3. สรางความไววางใจใหกับ
ผูเรียน 
4. แสดงความเอาใจใส  
ความสนใจแกผูเรียน 

ครูผูสอนใชหลักประชาธิปไตย โดย
ใหความสำคัญตอผูเรียนเทาเทียม
กัน มีความเสมอภาค ใหอิสระ 
ยุติธรรม สรางความไววางใจใหกับ
ผูเรียน จัดกิจกรรมดวยความเอาใจ
ใส และใหความสนใจแกผูเรียนทุก
คนอยางท่ัวถึง 
 

4. ปฏิสัมพันธใน
หองเรียน 

1. ครูและผูเรียนตางมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

ครูและผูเรียนตางมีความสัมพันธที่
ดีตอกัน ครูเปดโอกาสใหผูเรียนได
ซักถาม  
ใหความเปนกันเองแกผูเรียน ให
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนได
ซักถาม ครูใหความเปนกันเอง
แกผูเรียน 
3. ใหผูเรียนมีอิสระ และมีความ
สบายใจ 
4. การทำกิจกรรม บรรยากาศ
ภายในหองเรียน 

ผูเรียนมีอิสระ และมีความสบายใจ 
การทำกิจกรรมตางๆ อยาง
สรางสรรค สงเสริมใหบรรยากาศ
ภายในหองเรียนเปนบรรยากาศ
แหงการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งการนิเทศภายใน 

 
 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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สำเนาคำสั่งนิเทศภายใน 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระบบไฟฟา 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

ระบบไฟฟา 1. มีการตรวจสอบปล๊ักไฟ 
2. มีการตรวจสอบอุปกรณ
ไฟฟาเปนประจำทุกภาคเรียน 
3. มีการเปล่ียนอุปกรณไฟฟาที่
ชำรุดหรือเกา 

แตงต้ังผูรับผิดชอบแตละอาคาร และแต
ละหองเรียน ซึ่งในแตละหองเรียน ครูท่ี
รับผิดชอบจะมีการดูแลตรวจสอบระบบ
ไฟฟา ไดแก ตรวจสอบปล๊ักไฟ สวิสไฟ 
หลอดไฟฟา พัดลม และอุปกรณไฟฟา
อ่ืนๆ เปนประจำ ทั้งน้ีอยางนอย 1 ครั้ง 
/ภาคเรียน หากพบการชำรุด หรือมีการ
ทำงานผิดปกติ จะดำเนินการบันทึก
เสนอขอเปล่ียนหรือซอมแซมใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ ตามลำดับข้ันตอนที่
กำหนด เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- ผังการจัดหองเรียน และผูรับผิดชอบหองเรียน /หองปฏิบัติการ 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ผังการจัดหองเรียน และผูรับผิดชอบหองเรียน /หองปฏิบัติการ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2  ดานกายภาพภายนอกหองเรียน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หองสวม 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. ความสะอาด 1. มีความสะอาดนาใช 

2. มีอุปกรณอำนวยความ
สะดวกในการใชงาน 
3. ฝาผนังของหองสวมไมมี
รอยขีดเขียน ทุกหอง 
4. ปราศจากกล่ินไมพึง
ประสงค 

การใชหองน้ำในบริเวณโรงเรียน มี
มาตรการตามหลักการใชงานหองน้ำใน
โรงเรียน คือ น่ังบนโถสวม เพ่ือปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุ ราดน้ำหรือกดชักโครก
ทุกคร้ัง หลังการใชหองน้ำเพ่ือสุขอนามัย
ท่ีดี มีการรักษาความสะอาดอยูเสมอ 
เพ่ือไมใหมีกลิ่นเหม็น ไมเปนแหลง
แพรกระจายเช้ือโรค และมีน้ำใชเพียงพอ 
เพ่ือใชทำความสะอาด หลังการขับถาย 
มีการดูแลรักษาสุขภัณฑ ภาชนะเก็บ 
กักน้ำและอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงาน
อยูเสมอ ไมทำลายวัสดุ อุปกรณหรือการ
ขีดเขียนท่ีฝาผนัง 

2. ความปลอดภัย 1. สภาพประตูกลอนมีความ
แข็งแรง 
2. ระบบน้ำ และอุปกรณ 
มีสภาพพรอมใชงาน 
3. มีความปลอดภัย 
4. มีแสงสวางพอเพียงทุกหอง 

การใชหองน้ำจะตองปลอดภัยขณะใช
หองน้ำ สภาพประตูกลอนมีความ
แข็งแรง ระบบน้ำรวมถึงอุปกรณใน
หองน้ำมีสภาพพรอมใชงาน และตองมี
แสงสวางพอเพียงทุกหอง 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  
หองน้ำมีความสะอาดนาใช มีอุปกรณอำนวยความสะดวกในการใชงาน ฝาผนังของหองสวม

ไมมีรอยขีดเขียน ทุกหองและปราศจากกลิ่นไมพึงประสงค 
 หองน้ำในโรงเรียนมีความปลอดภัย สภาพประตูกลอนมีความแข็งแรง ระบบน้ำ และอุปกรณ 
สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และ มีแสงสวางพอเพียงทุกหอง 
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สำเนาคำส่ังผูรับผิดชอบ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 หองพยาบาล 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

การใชบริการหอง
พยาบาล 

1. เจาหนาท่ีประจำหอง
พยาบาลมีความรู
ความสามารถ 
2. มีเคร่ืองมือ ยา เวชภัณฑ
เพียงพอกับความตองการ 
3. บรรยากาศของหอง
พยาบาลมีความเหมาะสมตอ
การพักฟน 
4. ความสะอาดของหอง
พยาบาล 

เจาหนาท่ีประจำหองพยาบาลของ
โรงเรียนมีความรูความสามารถเก่ียวกับ 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ ในหองพยาบาล 
มีเคร่ืองมือ ยาเวชภัณฑเพียงพอกับ 
ความตองการนักเรียน ครู บุคลากรของ
โรงเรียน บรรยากาศของหองพยาบาล 
มีความสะอาด และมีความเหมาะสมตอ
การพักฟนเปนอยางดี 
 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบหองพยาบาล 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  

  
เจาหนาท่ีประจำหองพยาบาลมีความรูความสามารถ และพัฒนาตนเองตอเน่ือง สม่ำเสมอ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
มีเคร่ืองมือ ยา เวชภัณฑเพียงพอกับความตองการ 
 

 
บรรยากาศของหองพยาบาลมีความเหมาะสมตอการพักฟน มีความสะอาดของหองพยาบาล 
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สำเนาคำสั่งผูรับผิดชอบหองพยาบาล 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 หองสมุด 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ดานทรัพยากร
สารสนเทศหองสมุด 

1. มีหนังสือ ตำรา ผลงานทาง
วิชาการ 
2. มีทรัพยากรสารสนเทศ
ทันสมัย 
3. มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคน 
4. การจัดระบบหมวดหมู
ทรัพยากรสารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม 

ในหองสมุดมีหนังสือ ตำรา และ
คอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนเพียงพอกับ
ความตองการนักเรียน ครู บุคลากรของ
โรงเรียน  

2. ดานการบริการ
หองสมุด 

1. มีบริการคอมพิวเตอรเพ่ือ
การคนควา 
2. มีระยะเวลาการยืม-คืน
เหมาะสมกับการใหบริการ 
3. เวลาที่ใหบริการ (เวลาเปด-
ปด) เหมาะสม 
4. มีบริการแนะนำหนังสือใหม 

มีระยะเวลาการยืม-คืนหนังสือ บริการ
เปด-ปดหองสมุดอยางเหมาะสม 

3. ดานสภาพแวดลอม
หองสมุด 

1. สภาพแวดลอมเอ้ืออำนวย
ตอการคนควาและอานหนังสือ 
2. มีท่ีน่ังจัดไวอยางเปนระเบียบ
เพียงพอ พรอมใหบริการ 
3. จัดเรียงหนังสือและ
ทรัพยากรสารสนเทศบนชั้น
ถูกตองคนหางาย 
4. มีการจัดมุมเขาใชบริการ
หองสมุด 

มีท่ีน่ังจัดไวอยางเปนระเบียบเพียงพอ
พรอมใหบริการ และมีความเหมาะสม 
ในการจัดเรียงหนังสือบนช้ันถูกตอง 
คนหางาย  

4. ดานผูใหบริการ
หองสมุด 

1. มีครู หรือเจาหนาท่ี
ใหบริการตลอดเวลา 
2. บริการดวยความถูกตอง
และรวดเร็ว 
3. ใบหนายิ้มแยมแจมใสใน
การใหบริการ 
4. ใหคำแนะนำในการสืบคน
ขอมูลตางๆ 

ครูหรือเจาหนาท่ีประจำหองสมุดของ
โรงเรียนมีความรูความสามารถในเร่ือง 
การใหคำแนะนำในการสืบคนขอมูล 
บรรยากาศของหองสมุดมีความสะอาด 
เอ้ืออำนวยตอการคนควา และอาน
หนังสือ 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

   

 
มีคอมพิวเตอรเพ่ือการคนควาเพียงพอกับความตองการ  
บรรยากาศของหองสมุดมีความพรอมตอการใหบริการ 
มีบริการแนะนำหนังสือใหมของหองสมุด 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.4 โรงอาหาร 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ความสะอาดโรง
อาหาร 

1. มีความสะอาดไมมีกล่ิน 
2. มีท่ีจัดเก็บอุปกรณมิดชิด
ทุกจุด 
3. มีระบบกำจัดเศษอาหาร 
4. ผูประกอบการแตงกายและ
ประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ 

ความสะอาดโรงอาหารในโรงเรียนเปนไป
ตามขอกำหนดสุขลักษณะไดถูกตอง
ครบถวน ภายในภายนอกโรงอาหาร มี
ความสะอาดไมมีกลิ่น มีท่ีจัดเก็บอุปกรณ
มิดชิดทุกจุด มีระบบกำจัดเศษอาหาร 
ผูประกอบการแตงกายและประกอบ
อาหารถูกสุขลักษณะ 

2. สถานที่รับประทาน
อาหารและบริเวณท่ัวไป
โรงอาหาร 

1. โตะ เกาอ้ี สะอาดแข็งแรง 
2. โตะ เกาอ้ี จัดเปนระเบียบ 
3. มีการระบายอากาศท่ีดี 
4. มีจุดเก็บภาชนะท่ีใชแลว
อยางเหมาะสม 

บริเวณภายในโรงอาหารและบริเวณ
ท่ัวไปในโรงอาหาร เปนไปตาม
ขอกำหนดสุขลักษณะไดถูกตองครบถวน 
มีโตะ เกาอ้ี สะอาดแข็งแรง จัดเปน
ระเบียบ มีการระบายอากาศท่ีดี มีจุด
เก็บภาชนะที่ใชแลวอยางเหมาะสม 

3. ความปลอดภัยโรง
อาหาร 

1. มีแสงสวางพอเพียง 
2. โตะเกาอ้ี ม่ันคง แข็งแรง 
3. มีประตู/ฝาผนัง/แผงก้ัน
แข็งแรงปลอดภัยจากสัตว
ตางๆ 
4. วัสดุอุปกรณ และ
เคร่ืองใชไฟฟาอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

ความปลอดภัยโรงอาหารในโรงเรียน
เปนไปตามขอกำหนดสุขลักษณะได
ถูกตองครบถวน ภายในภายนอกโรง
อาหาร มีแสงสวางพอเพียง โตะเกาอ้ี 
ม่ันคง แข็งแรง มีประตู/ฝาผนัง/แผงก้ัน
แข็งแรงปลอดภัยจากสัตวตาง ๆ วัสดุ
อุปกรณ และเครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
  ความสะอาดโรงอาหารในโรงเรียน มีความสะอาดไมมีกลิ่น มีท่ีจัดเก็บอุปกรณมิดชิดทุกจุด 
มีระบบกำจัดเศษอาหาร ผูประกอบการแตงกายและประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ 
 โรงอาหารในโรงเรียน มีโตะ เกาอ้ี สะอาดแข็งแรง จัดเปนระเบียบ มีการระบายอากาศท่ีดี  
มีจุดเก็บภาชนะท่ีใชแลวอยางเหมาะสม 
 ความปลอดภัยโรงอาหารในโรงเรียน มีแสงสวางพอเพียง โตะเกาอี้ มั่นคง แข็งแรง มีประตู/
ฝาผนัง/ แผงกั้นแข็งแรงปลอดภัยจากสัตวตางๆ วัสดุอุปกรณและเครื่องใชไฟฟา อยูในสภาพพรอม 
ใชงาน  
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.5 สนามกีฬา 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

ความปลอดภัยสนาม
กีฬา 

1. มีการจัดวางอุปกรณกีฬา
อยางม่ันคง 
2. มีการจัดเก็บอุปกรณกีฬา
อยางเปนระเบียบและ
เหมาะสม 
3. มีครูหรือบุคลากร
ควบคุมดูแล การใชงาน
อุปกรณกีฬา 
4. มีผูรับผิดชอบดูแลอุปกรณ
กีฬา 

ครูหรือบุคลากรผูรับผิดชอบควบคุมดูแล
การใชอุปกรณกีฬามีการจัดวางอุปกรณ
กีฬาอยางม่ันคงแข็งแรงและมีการจัดเก็บ
อุปกรณกีฬาอยางเปนระเบียบและ
เหมาะสม 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  
บรรยากาศของสนามกีฬามีความเหมาะสมตอการทำกิจกรรม 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ภูมิทัศน 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ความสะอาดและ
ความสวยงามของภูมิ
ทัศน 

1. มีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย 
2.ปลอดขยะทุกจุด 
3. มีผูรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีดูแล
ความสะอาด 
4. มีการจัดตกแตงอยาง
สวยงาม 

โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย ปลอดขยะทุกจุด มี
ผูรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีดูแลความสะอาด 
และมีการจัดตกแตงอยางสวยงาม เพ่ือ
เอ้ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทาง
ราชการ 

2. ความปลอดภัยภูมิ
ทัศน 

1. มีการจัดวางวัสดุ/อุปกรณ
เปนหมวดหมู 
2. ไมเปนแหลงเพะพันธุสัตว
รายตาง ๆ ทุกจุด 
3. ใชวัสดุอุปกรณไดเหมาะสม
กับการใชงาน 
4. มีผูรับผิดชอบดูแลจัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ 

โรงเรียนมีการจัดวางวัสดุ/อุปกรณเปน
หมวดหมู ไมเปนแหลงเพะพันธุสัตวราย
ตางๆ ทุกจุด  ใชวัสดุอุปกรณได
เหมาะสมกับการใชงาน มีผูรับผิดชอบ
ดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ เพ่ือเอ้ือใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทาง
ราชการ 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบ 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
 โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดขยะทุกจุด มีผูรับผิดชอบเขตพื้นที่ดูแล
ความสะอาด และมีการจัดตกแตงอยางสวยงาม 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
โรงเรียนมีการจัดวางวัสดุ/อุปกรณเปนหมวดหมู ไมเปนแหลงเพะพันธุสัตวรายตางๆ ทุกจุด  

ใชวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับการใชงาน มีผูรับผิดชอบดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ 
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สำเนาคำส่ังผูรับผิดชอบ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.7 แหลงเรียนรู 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ดานการใชแหลง
เรียนรู 

1. นักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการใชแหลง
เรียนรูของโรงเรียน 
2. นักเรียนไดรับประสบการณ
จากการใชแหลงเรียนรูของ
โรงเรียน 
3. นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน
จริงจากแหลงเรียนรู 
4. นักเรียนไดรับรูขอมูลท่ี
ถูกตองจากการเรียนใชแหลง
เรียนรูของโรงเรียน 

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการใช
แหลงเรียนรูของโรงเรียน ไดรับ
ประสบการณจากการใชแหลงเรียนรู 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริง และ
นักเรียนไดรับรูขอมูลท่ีถูกตอง  

2. ดานสถานท่ีการใช
แหลงเรียนรู 

1. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 
2. การจัดสภาพแวดลอมมี
ความสวยงามและเหมาะสม
ติอการเรียนรู 
3. พ้ืนท่ีในการจัดการเรียน
การสอนมีความเพียงพอ 
4. มีสื่อท่ีหลากหลายจาก
แหลงเรียนรู 

บรรยากาศของแหลงเรียนรูมคีวาม
สะอาด เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู จัด
สภาพแวดลอมใหมีความสวยงาม มีพ้ืนท่ี
ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เพียงพอ และมีส่ือที่หลากหลายจาก
แหลงเรียนรู เหมาะสมตอการเรียนรู 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

. 

 

 
มีสื่อท่ีหลากหลายจากแหลงเรียนรู 
นกัเรียนไดรับประสบการณจากการใชแหลงเรียนรู 
บรรยากาศของแหลงเรียนรูมีความพรอมตอการใหบริการ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ดานความสำเร็จของวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

จุดเดน เอกลักษณ  
อัตลักษณ 

1. มีความเปนตัวตนท่ี
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2. มีการระบุเอกลักษณของ
สถานศึกษาในเอกสารตางๆ 
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองโรงเรียนแหง
ความสุข 
4. ผลสำเร็จของวิธีปฏิบัติที่
เปนเลิศโรงเรียนแหงความสุข 

1. มีความเปนตัวตนท่ีเหมาะสมกับ
บริบทสถานศึกษา กลาวคือ โรงเรียนมี
สภาพแวดลอมท่ัวไปท่ีมีความรมรื่น และ
สวยงามที่ประกอบไปดวยสวนหยอม  
ไมดอกไมประดับ และไมยืนตนชนิด
ตางๆ  มีลานใตรมไมท่ีใหรมเงาและมี
บรรยากาศท่ีดีเหมาะสำหรับใหนักเรียน
ไดพักผอนในเวลาวางจากการเรียน และ
ใชสำหรับทำกิจกรรมตางๆ ตามความ
เหมาะสม สภาพชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบทที่
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ชุมชนใหความรวมมือและ
สนับสนุนในสวนของการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ประกอบกับโรงเรียนได
รวมสนองพระราชดำริของ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก พระราชดำริฯ งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือเปนส่ือในการ
สรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช 
โดยใหเยาวชนไดใกลชิดกับพืชพรรณไม 
เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม  
อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืช
พรรณตอไป อีกท้ังยังใชในการศึกษาและ
เปนประโยชนตอเน่ืองในการเรียนการ
สอนวิชาตางๆ อีกดวย และทำให
สถานศึกษาไดรับพระราชทานปายสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในปพุทธศักราช 
2552 และไดรับพระราชทานเกียรติบัตร
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ข้ันท่ี 1 
เกียรติบัตรแหงความมุงม่ัน อนุรักษ 
สรรพส่ิง สรรพชีวิต ดวยจิตสำนึกของครู
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
และเยาวชน ในปพุทธศักราช 2554 
และโรงเรียนไดกำหนดอัตลักษณและ
เอกลักษณ ดังน้ี อัตลักษณ คือ นักเรียน
มีจิตอนุรักษธรรมชาติ และเอกลักษณ 
คือ โรงเรียนในสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  
2. มีการระบุอัตลักษณและเอกลักษณ
ของสถานศึกษาในเอกสารตางๆ ดัง
ปรากฎใน หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน แผน
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2571  
แผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  และเว็บไซตประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
https://www.pongppk.ac.th 
3. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนอง
โรงเรียนแหงความสุข ไดแก โครงการ
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กิจกรรม
จิตอาสา และโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย กิจกรรมโรงเรียนสวย ภูมิทัศน
สดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ 
4. ผลสำเร็จของวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
โรงเรียนแหงความสุข 
- ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
รายวิชารูช่ือ รูลักษณ รายวิชารูจัก รูจำ 
รายวิชารูวิเคราะห รูความหลากหลาย 
รายวิชารูสาระ รูสรุป รูสื่อ พบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูในระดับ 3 
ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 78.81 ผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
100 และผลการประเมินการอาน คิด
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
วิเคราะห และเขียน ระดับดีข้ึนไป คิด
เปนรอยละ 100 
- โรงเรียนเขารวมจัดนิทรรศการ การ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากร
ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 7 ระหวาง
วันท่ี 21 – 25 พฤศจิกายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแม
ริม ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอ 
แมริม จังหวัดเชียงใหม  
- โรงเรียนไดตอนรับผูบริหารและคณะ
ครู จากโรงเรียนบานสันติสุข ในการเขา
ศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุมรายวิชาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
- หนังสือขออนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
ปายสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
เกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ข้ันท่ี 1 

 

 
หลักสูตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

โครงการ และรายงานผลท่ีตอบสนองโรงเรียนแหงความสุข 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมรายวิชางานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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เขารวมจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและฐาน

ทรัพยากรทองถิ่น ระดับภูมิภาค คร้ังที่ 7 ระหวางวันท่ี 21 – 25 พฤศจิกายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

หนังสือขออนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ตอนรับผูบริหารและคณะครูโรงเรยีนบานสันติสุขในการศกึษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1  กระบวนการจัดการเรียนรู 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สอดคลองกับสถานการณและ
บริบทของโรงเรียน 
2. เนนสรางแรงจูงใจผูเรียน 
3. มีกิจกรรมท่ีกระตุนให
ผูเรียนไดแสวงหาความรู 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการ โดยเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงของผูเรียน 

ครูผูสอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ สอดคลองกับ
สถานการณและบริบทของโรงเรียน เนน
สรางแรงจูงใจผูเรียน ภายใตกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการท่ีกระตุนใหผูเรียน
ไดแสวงหาความรู และเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง สอดคลองและเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริงของผูเรียน 

2. ครูใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน 
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนอยาง
สรางสรรค 

1. ครูทุกคนใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายท้ังภายใน และ
ภายนอกหองเรียน 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู
บูรณาการโดยใชแหลงเรียนรู
ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน 
3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
นำไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
4. สงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนสืบคนขอมูล แหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน 

ครูผูสอนทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการโดยใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน เพ่ือสงเสริมการนำไปใช
แกปญหาในชีวิตประจำวัน และจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ   

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานสมรรถนะ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 การพัฒนาผูเรียน 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 

1. การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมแกผูเรียนในการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมโดยให
ผูเรียนมีสวนรวม 
3. มีการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูเรียน 
4. การมีสวนรวมของชุมชน 
ฯลฯ ในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก
ผูเรียนในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
ต้ังแตการไหว การทำสมาธิ คติธรรม
เตือนใจในเน้ือหาการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมนองไวพ่ีเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
2. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวม จัดทำ
โครงงานคุณธรรมทุกหองเรียน นักเรียน
และครูท่ีปรึกษารวมกันวางแผน  
จัดกิจกรรมรวมกันทุกภาคเรียน ที่ปฏิบัติ
ประจำหองเรียน  
3. ครูจัดทำกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูเรียน อาทิเชน การฝก
นักเรียนเขารวมประกวดโครงาน
คุณธรรม มารยาทไทย นวดเพ่ือสุขภาพ 
มีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียนแกนนำทุก
หองเรียนเพ่ือนนำผลการอบรมไป 
ขยายผลใหแกเพ่ือน  ในหองตอไป 
4. ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมโดยการสนับสนุนให
นักเรียนเขารวมประกอบศาสนพิธีในวัน
สำคัญตาง ๆ ซึ่งจะมีมรรคทายก เปน
ผูสอนนักเรียนในการประกอบศาสนพิธี 
พระสงคเทศนาธรรม เพ่ือกลอมเกลา
จิตใจใหนักเรียนมีคุณธรรมในใจ 

2. การพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

1. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนดานการดูแลตนเอง 
2. การสงเสริมใหผูเรียนมี
ทักษะชีวิตในการเรียนรูการ
ทำงาน การอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข 

1. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใน
การดูแลตนเองต้ังแตการมาโรงเรียน 
โดยรณรงคใหนักเรียนขับข่ีปลอดภัย 
ใสหมวกกันนอค มีการตรวจวัดอุณหภูมิ
เพ่ือปองกันการเจ็บปวยกอนเขาโรงเรียน 
มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมสรางความสุข
ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
4. รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปจจุบัน 

อบรมเพศศึกษาใสใจสุขภาพ อบรม
บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูท่ีจะปองกันเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนและ
สามารถดูแลชวยเหลือตัวเองเบ้ืองตน
เม่ือประสบเหตุ 
2. ครูสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตใน
การเรียนรูการทำงานรวมกับผูอ่ืนผาน
กิจกรรมกลุมท้ังในและนอกหองเรียน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ
และความสามารถท่ีแตกตางกัน รูจักรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีจิตอาสา
ใหความรวมมือในการทำงาน เปนการ
ฝกใหสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 
3. ครูสรางความสุขท้ังสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตผานการจัดกิจกรรมตางๆ 
อาทิเชน กิจกรรมวันปใหมคริสตมาสใน
วัน International Culture Day 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมเขาคาย
ลูกเสือเนตรนารี เดินทางไกล กิจกรรม
วิ่งวันสถาปณาโรงเรียน เปนตน 
4. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม
ปจจุบัน อาทิเชน การใช Application 
Thai ID รวมกับสำนักทะเบียนอำเภอปง 
การใชเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการ
การเขา-ออกโรงเรียนโดยใชเคร่ืองสแกน
หนา/ลายนิ้วมือ การใช Google 
Classroom ในการจัดการเรียนการสอน
และ Google Application ในการ
จัดทำขอมูลตางๆ เปนตน 

3. การจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนให
พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ 

1. ผูเรียน ครู และผูปกครองมี
สวนรวมในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนรายบุคคล 

1. ครูประสานงานกับผูปกครองในการ
ดูแลนักเรียน ผานกิจกรรมประชุม
ผูปกครองเพ่ือช้ีแจงแนวทางใน
ดำเนินงานของโรงเรียน รับฟงปญหา
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2. มีการนำขอมูลผูเรียนไปใช
ชวยเหลือ/พัฒนาผูเรียนท้ัง
ดานการเรียนรูและปรับ
พฤติกรรมเปนรายบุคคล 
3. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ปองกันแกไขปญหาของผูเรียน
อยางท่ัวถึง 
4. สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตน
อยางเหมาะสมกับคานิยมท่ีดี
งาม 

และขอเสนแนะจากผูปกครอง มีการ
เชิญผูปกครองของนักเรียนท่ีมีปญหา
หรือเส่ียงดานพฤติกรรมเขารวม
ปรึกษาหารือในการหาทางปรับ
พฤติกรรม มีการไปเย่ียมบานศึกษา
สภาพความเปนอยูของนักเรียนเพ่ือให
สามารถใหความชวยเหลือไดอยาง
เหมาะสม 
2. จากการเย่ียมบาน ครูไดมีการนำ
ขอมูลนักเรียนรายบุคคลไปใชชวยเหลือ/ 
การพิจารณาทุนการศึกษา พัฒนาผูเรียน
ท้ังดานการเรียนรูตามความสามารถของ
นักเรียนแตละคน และปรับพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงคของนักเรียนโดยการให
บำเพ็ญประโยชน 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมปองกัน
แกไขปญหาของผูเรียนอยางทั่วถึงโดย
รวมกับตำรวจจาก สภอ.ปง ในการเขา
มาสอดสองดูแลนักเรียน มีการเชิญ
วิทยากรท่ีเปนตำรวจมาใหความรูเพ่ือ
ปองกันปญหาสังคมท่ีนักเรียนอาจรูเทา
ไมถึงกาล และรวมกับสารวัตรกำนันเขา
มาปองปรามนักเรียนกลุมเสี่ยงยาเสพติด 
อีกทั้งยังมีการประสานงานกับผูนำชุมชน
ในการสอดสองดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึง 
4. มีการสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนอยาง
เหมาะสมกับคานิยมท่ีดีงาม อาทิเชน 
การเคารพนอมบูชาครูในวันไหวครู การ
ขอขมาครูในวันปจฉิมนิเทศ การ
ประกอบศาสนพิธีท้ังทางความเชื่อของ
ชุมชนและตามศาสนา การเคารพบูชา
ถวายราชสดุดีในวันสำคัญของราชวงศ
และพิธีการของงานลูกเสือ 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

 

 

  
กจิกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวมโครงงานคุณธรรมแตละหองเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
โครงงงานคุณธรรม การนวดเพ่ือสุขภาพ 

 
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 



48 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  
การมีสวนรวมของชุมชน ฯลฯ ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยการเขาวัดฟงเทศน 
 
การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

  
สงเสริมการดูแลตัวเอง วัดอุณหภูมิ ขับข่ีปลอดภัย ใสหมวกกันน็อค 

  

  
อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน อบรมเพศศึกษาใสใจสุขภาพ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
อบรมบรรเทาสาธารณภัย 

 
การสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในการเรียนรูการทำงาน การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 

 

 
จัดกิจกรรมสรางความสุขท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  
จัดกิจกรรมสรางความสุขท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน 

อบรมช้ีแจงและลงทะเบียนใชระบบ Thai ID ใชระบบ scan หนา / นิ้วมือ ในการมาเรียน 

 
ใชเทคโนโลยีในการจัดทำขอมูลสารสนเทศตางๆ  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
ผูเรียน ครู และผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล 

  
การประชุมผูปกครอง 

  
เชิญผูปกครองนักเรียนประชุมปรึกษาหารือในการปรับพฤติกรรม 

  
การเย่ียมบานนักเรียน 

 
การนำขอมูลผูเรียนไปใชชวยเหลือ/พัฒนาผูเรียนท้ังดานการเรียนรูและปรับพฤติกรรมเปนรายบุคคล 

การนำนักเรียนท่ีมีปญหาพฤติกรรมมาบำเพ็ญประโยชน  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมปองกันแกไขปญหาของผูเรียนอยางท่ัวถึง 

 
รวมกับเจาหนาท่ีตำรวจตรวจรถดัดแปลงสภาพ รวมสารวัตรกำนันปองปรามกลุมเส่ียงยาเสพติด 

  
รวมกับเจาหนาที่ตำรวจอบรมเพ่ือปองกันพฤติกรรมไมพึงประสงค 

  

  

  
สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับคานิยมท่ีดีงาม 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. การจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมการเรียนรู 
ความสุข และความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

1. จัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและภายนอก
หองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
2. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่
ดีระหวางครูกับนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
เรียนรูในหองเรียนอยางมี
ความสุข  
4. มีการตรวจสอบสิ่งอำนวย
ความสะดวกในหองเรียนให
พรอมใชและปลอดภัยอยู
เสมอ 

1. ครูไดมีการจัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู ดูแลความสะอาดของแต
ละหองเรียนและหองปฏิบัติการ มีการ
จัดมุมสื่อการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียน
คนควา จัดปายนิเทศความรูตางๆ จัด
โตะเกาอ้ีใหเหมาะกับแตละกิจกรรม
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ครูกับนักเรียนผานกิจกรรมตางๆ อาทิ
เชน กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมไหวครู ปจฉิม
นิเทศ การแขงขันกีฬาครูนักเรียนในวัน
กีฬาสภีายใน รวมกิจกรรมว่ิงสถาปณา
โรงเรียนและกิจกรรมวันปใหมคริสตมาส 
เปนตน 
3. ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขท้ังในแนะนอกหองเรียน 
อาทิเชน กิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning กิจกรรมดนตรี-กีฬา 
กิจกรรมการคายวิชาการ แนะแนวอาชีพ 
โดยใหนักเรียนทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
4. มีการตรวจสอบส่ิงอำนวยความ
สะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและ
ปลอดภัยอยูเสมอ เชน ตรวจสอบสายไฟ
ในหองเรียน สภาพโตะเกาอ้ี พัดลม การ
ปรับปรุงซอมแซมหอประชุม ซอมแซม
หลังคาปละประตูหองน้ำ ตรวจสอบ
ระบบไฟฟาเคร่ืองกรองน้ำ สภาพถังน้ำ 
ตอเติมกันสาดหลังอาคาร 4 เพ่ือให
นักเรียนมีพ้ืนท่ีในการทำกิจกรรมเพ่ิม
มากข้ึน 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2. การจัดทำขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียน/ประจำ
วิชา 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
2. เอกสารประจำชั้นเรียน
ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
3. มีการนำขอมูลสารสนเทศ
ไปใชในการพัฒนา 
4. มีการสงตอขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ 

คณะครูมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคล วิเคราะหผูเรียน 
สมุดประจำตัวนักเรียน เอกสารการเย่ียม
บานนักเรียนทุกคน บันทึกและรายงาน
การเขาแถวทำกิจกรรมหนาเสาธงและ
โฮมรูม บันทึกคะแนนรายบุคคลในแตละ
รายวิชา บันทึกการตรวจทรงผม และ
บันทึกคะแนนความประพฤตินักเรียน 
เพ่ือใหเปนขอมูลในการดูแลนักเรียนเปน
รายบุคคลตอไป โดยเอกสารประจำช้ัน
เรียนมีความถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

3. กำกับดูแลชั้นเรียน
รายชั้น/รายวิชา 

1. นักเรียนมีสวนรวมในการ
กำหนด กฎ กติกา ขอตกลงใน
ช้ันเรียน 
2. มีการแกปญหา/พัฒนา
ผูเรียนดานระเบียบวินัย 
3. มีการสรางวินัยเชิงบวกใน
ช้ันเรียน 
4. มีการประเมินกำกับดูแลช้ัน
เรียนและนำผลท่ีไดไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนา 

1. ครูสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และในช้ันเรียน โดยเปดโอกาสให
นักเรียนนำเสนอและกำหนดกฎ กติกา 
ขอตกลงในชั้นเรียน  
2. มีการแกปญหา/พัฒนาผูเรียนดาน
ระเบียบวินัย ตามขอตกลงรวมกัน การ
ติดตาม ประสานงานกับผูปกครอง 
เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เชน 
รับผิดชอบในการทำงานกลุม ทำ
การบาน การมาเรียน และเขาเรียนให
ตรงเวลา 
3. จากการมีสวนรวมในการกำหนด กฎ 
กติกา ขอตกลงในช้ันเรียนในเบ้ืองตน 
ทำใหผูเรียนเกิดการยอมรับ และพรอม 
ท่ีจะปรับปรุง พัฒนาตนเองตาม
ขอกำหนด เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เชน การเขาเรียนตรงเวลา สง
งานตรงเวลามาข้ึน อีกท้ังครูมีการ
เสริมแรงใหผูเรียนเกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
4. ครูมีการประเมิน กำกับดูและชั้นเรียน
ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหบรรลุวัตถุประสงค ลดการติด 0 ร 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
มส. มีการประเมินผลตามสภาพจริง 
จากการวิเคราะหผูเรียน ออกแบบ
กิจกรรม จัดกิจกรรมและวัด ประเมินผล 
รวมถึงการศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 
นอกจากนี้ต้ังแตการมาโรงเรียนและครู
เวรจะประจำจุดเพ่ือดูแลใหนักเรียนสวม
หมวกกันน็อคท้ังคนข่ีและคนซอน จูงรถ
เขาโรงเรียนอยางเปนระเบียบ มีการสุม
ตรวจคนรถนักเรียนกลุมเส่ียงเพ่ือ
ปองกันเหตุ เขาแถวสแกนน้ิวมือเขา-
ออกโรงเรียน เม่ือมีนักเรียนมีพฤติกรรม
ไมพึงประสงคจะทำการตัดคะแนนความ
ประพฤติและนำนักเรียนกลุมน้ันมา
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือปรับพฤติกรรม มี
การสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเส่ียง
และเม่ือพบสารเพสติดจะเชิญผูปกครอง
มารวมแกปญหาและสงบำบัด โรงเรียน
ไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันและแกปญหาไมวาจะเปนสำรวจ 
สารวัตรกำนัน กรมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการเฝาระวังดูแลนักเรียน
อยางท่ัวถึง อีกท้ังยังมีการติดต้ังกลอง
วงจรปดเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยใน
จุดตาง ๆ ของโรงเรียน การนำนักเรียน
กลุมเส่ียงไปทัศนศึกษายังเรือนจำกลาง
จังหวัดพะเยาและบานเมตตา เพ่ือให
นักเรียนไดเห็นโทษของการกระทำผิด
และเปนการปองกันพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคตอไป 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน 

 
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข 

 
มีการตรวจสอบส่ิงอำนวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
มีการตรวจสอบส่ิงอำนวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ 

 
จัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล / เอกสารประจำชั้นเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

   

 
จัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล / เอกสารประจำชั้นเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
มีการนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนา มีการสงตอขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

 
นักเรียนมีสวนรวมในการกำหนด กฎ กติกา ขอตกลงในช้ันเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
มีการแกปญหา/พัฒนาผูเรียนดานระเบียบวินัย 

 

กิจกรรมเสริมสรางวินัย 
ตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเส่ียง ตรวจคนรถนักเรียนกลุมเส่ียงเพ่ือปองกันเหตุ 

ใหนักเรียนจูงรถใหเปนระเบียบและเขาแถวสแกนน้ิวเขาโรงเรียน 
 

 
เชิญนักเรียน ผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา รวมพูดคุยปรึกษาหาแนวทางในการปรับพฤติกรรม 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  
รวมกับตำรวจเขามาสอดสองดูแลในโรงเรียน 

  
กวดขันยามและครูเวรอยูประจำจุดดูแลรักษาความปลอดภัยติดต้ังกลองวงจรปดตามบริเวณตางๆ  

  
นำนักเรียนกลุมเส่ียงไปทัศนศึกษาดูเรือนจำ สถานพินิศเด็กและเยาวชน และบานเมตตา 

  
ปรับพฤติรรมนักเรียนมาสายและนักเรียนท่ีโดนตัดคะแนนความประพฤติโดยใหบะเพ็ญประโยชน 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาตนเอง 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. การศึกษาคนควาหา
ความรู ติดตาม องค
ความรูใหญๆทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ศึกษาคนควาหาความรู 
ใหกับตนเอง 
2. แสวงหาโอกาสในการ
พัฒนาตนเองดวยการเขารวม
ประชุม/สัมมนา/อบรม 
3. ศึกษาดูงาน 
4. เปนผูนำ/คณะทำงานทาง
วิชาการ 

1. ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการ
คนควาหาความรูใหกับตนเอง เชนการ
เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและแบบ
ออนไลน  เพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการ
แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง เชน 
การเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
3. ครูและบุคลากร มีการเขาศึกษาดูงาน
เก่ียวกับงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ณ โรงเรียนวัดนันทาราม  
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันที่  
6 ธันวาคม 2566  
4. ครูและบุคลากรรอยละ 80 มีการ
สงเสริมและพัฒนาตนเอง โดยการเปน
วิทยากรกิจกรรม โครงการตางๆ ดาน
วิชาการ เชน  โครงการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

2. การสรางองคความรู
และนวัตกรรมในการ
พัฒนาองคกรและ
วิชาชีพ 

1. มีการรวบรวม สังเคราะห
ขอมูล ในการสรางองค 
ความรู  
2. นำองคความรู จัดเปน
หมวดหมู และปรับปรุงให 
ทันสมัย  
3. จัดทำนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนา การจัดการเรียนรู 
องคกรและวิชาชีพ  
4. มีการเผยแพร นวัตกรรม 

ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการสราง
องคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนา
องคกรและวิชาชีพ โดย การรวบรวม 
สังเคราะห จัดทำวิจัย ส่ือ นวัตกรรมและ
มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแตละ
กลุมสาระ ปรับปรุงใหทันสมัย พรอมท้ัง
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แลวนำไปเผยแพร 
เชน นวัตกรรม PONGPAT MODEL ส่ือ
การสอนแตละกลุมสาระ 

3. การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และสราง
เครือขาย 

1.แลกเปล่ียน เรียนรูกับผูอ่ืน 
เพ่ือพัฒนาตนเอง  
2.พัฒนางาน ใหคำปรึกษา 
แนะนำ นิเทศ  

1. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูกับผูอ่ืน เพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง มีการจัดทำ PLC การเขารวม
ประชุมกลุมสาระ การเขารวมการ
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3.ถายทอดความรู 
ประสบการณ ทางวิชาชีพแก
ผูอ่ืน  
4.มีการขยายผล โดยสราง
เครือขาย การเรียนรู  

ประชุมเครือขายกับโรงเรียนในเขต
รับผิดชอบ และมีการประชุมรวมกับ 
ชุมชน และหนวยงานตางๆ 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ติดตาม
นิเทศภายใน นิเทศการสอน แนะนำการ
ทำกิจกรรมพรอม ท้ังพัฒนา ให
คำปรึกษา กับบุคคล และหนวยงาน
ภายนอก  
3. ครูและบุคลากรไดมีการถายทอด
ความรู ประสบการณทางวิชาชีพของ
ตนเอง เชน การเปนวิทยากร ใหความรู 
คาย TCAS คายวิชาการ วิทยากรประจำ
คายลูกเสือ และเปนวิทยากรในชุมชน
ใกลเคียง 
4. ครูและบุคลากรไดมีการขยายผลสราง
เครือขาย การเรียนรู โดย การ เปน
วิทยากร ติว ONET ท่ี โรงเรียนภูซาง  
โรงเรียนพญาลอ เปนวิทยากรโครงการ 
สอวน. ท่ีจังหวัดนาน 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ 
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- เกียรติบัตร 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การศึกษาคนควาหาความรู ติดตาม องคความรูใหญๆทางวิชาการและวิชาชีพ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
 
การสรางองคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสรางเครือขาย 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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องคประกอบท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 ดานผูบริหารสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสงเสริม 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดานการสงเสริมบุคลากร 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
สงเสริมบุคลากรใหมีการ
พัฒนา 

1. สงเสริมบุคลากร ใหไดรับ
การพัฒนาตนเอง  
2. สงเสริมการสราง ขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร  
3. สงเสริมการขอมี และขอ
เล่ือนวิทยฐานะของบุคลากร  
4. สงเสริมการเขา รวมการ
แขงขัน/ การประกวด ดาน
วิชาการ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา มีการสงเสริม
บุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง 
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามสาขาวิชา 
หรือตามความสนใจ ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน และออนไซต เชน การอบรม
พัฒนาการสรางและการใชสื่อการสอน 
การอบรมผูกำกับลูกเสือ  
2. สงเสริมสราง ขวัญและกำลังใจแก
บุคลากรโดยสนับสนุนงบประมาณใน
การเดินทาง และคาใชจายในการอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง  
3. สงเสริมการขอมี และขอเลื่อน วิทย
ฐานะท่ีสูงข้ึนของบุคลากร มีการสงครู
เขาอบรมเพ่ือขอและมีวิทยฐานะ (โมดูล
1 โมดูล2) มีทีมใหคำปรึกษาในการสงผล
งานทั้งในรูปแบบ ว21 และ วPA  
4. มีการบริการประสานงานเรื่องการขอ
มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนของกลุมงานบริหาร
บุคคลอีกท้ังยังสงเสริมใหบุคลากรใน
โรงเรียนเขา สงผลงานเขารวมการ
แขงขันการประกวดผลงาน ดานวิชาการ 
ตางๆ ตามความสนใจของบุคลากรใน
โรงเรียน เชน รางวัลสถานศึกษาสีขาว 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสรมิบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสรมิบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสริมการสราง ขวัญและกำลังใจแกบุคลากร  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสรมิการขอมี และขอเล่ือนวิทยฐานะของบุคลากร  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
 
สงเสรมิการเขา รวมการแขงขัน/ การประกวด ดานวิชาการ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ดานการสงเสริมผูเรียน 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

การสงเสริมดานผูเรียน 1. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
ในการพัฒนาตามความถนัด
และความสนใจ  
2. สงเสริมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
3. สงเสริมการยกระดับ
คุณภาพผูเรียน  
4. จัดเวทีใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถอยาง
หลากหลาย 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมให
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ในการพัฒนา
ผูเรียน ตามความถนัด และความสนใจ 
โดยเปดรายวิชาเลือกเสรี และกิจกรรม
ชุมนุม เพ่ือเปนทางเลือกใหนักเรียนได
เลือกเรียนตามกิจกรรม ท่ีมีความสนใจ 
รวมถึงในระดับมัธยมศึกษามีการจัดสาย
การเรียนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความถนัด  
2. สงเสริม สนับสนุน ใหครูดำเนินงาน
ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยจัด
ใหมีการเย่ียมบานทุกคนเพ่ือรูจัก
นักเรียนรายบุคคล นำขอมูลท่ีไดมา 
คัดกรองนักเรียน เพ่ือใชในการปองกัน 
แกไขปญหา และสงเสริมผูเรียนใหตรง
ตามความตองการของผูเรียน 
3. สงเสริมการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
-  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแห
งการเรียนรู (Learning Organization) 
และเปนตนแบบขององคการท่ีมี
สมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) สามารถขับเคลื่อน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูเปาหมายได
แทจริง  
-  สรางความเขมแข็งของระบบประกัน
คุณภาพ และประกันโอกาสทางการ 
ศึกษาใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค อยาง
ย่ังยืนถวนหนา  
-  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
และสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตเปน
องคกรหลักในการพัฒนาสังคมและ 
ส่ิงแวดลอม และเปนตนแบบของสังคม
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
แหงคุณธรรมและสันติสุขของสังคมอยาง
ยั่งยืน  
-  เสริมสรางศักยภาพของคณะ
กรรมการบริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาทุกคนใหเปนผูนําทางวิชาการ
และผูนํา เชิงจริยธรรม เปนบุคคลแห
งการเรียนรูท่ีสงผลตอการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษารอบดาน  
- สรางความเขมแข็งของภาคีเครือขาย 
ทางการศึกษา แสวงหาความรวมมือและ
สนับสนุนให ทุกภาคสวนในสังคมเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
หลากหลาย 
4. สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน จัดเวที
ใหผูเรยีน ไดแสดงความสามารถอยาง
หลากหลายในโอกาสตางๆ เชน การ
แสดงในกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันเด็ก 
วันเปดบานวิชาการ เปนตน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัต ิ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานการสนับสนุน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
การสนับสนุน
งบประมาณการจัด
กิจกรรม 

1. สนับสนุน และ อำนวย
ความ สะดวกในการ จัดสรร 
งบประมาณ ในการ
ดำเนินงาน ดานวิชาการ  
2. สนับสนุน และอำนวย
ความ สะดวกในการจัดสรร 
งบประมาณในการ เนินงาน
ดาน กิจกรรมของผูเรียน  
3. สนับสนุน และ อำนวย
ความ สะดวกดำเนินงาน  
ดานการจัดทำสื่อ  
4. สนับสนุนและ อำนวย
ความ สะดวกในการ จัดสรร   
งบประมาณ ในการเขารวม
การ แขงขัน/การ  ประกวด
ตาง ๆ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุน และ
อำนวยความสะดวก ในการจัดสรร
งบประมาณ ในการดำเนินงาน ดาน
วิชาการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนุน
โครงการดานวิชาการ เชน โครงการเปด
โลกทัศนทางการศึกษา กิจกรรมทัศน
ศึกษา กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนดานวิชาการ โครงการพัฒนา
แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือการ ศึกษา 
โครงการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับนักเรียน ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนสงเสริม
คุณธรรม สงเสริมความเปนเลิศของ
นักเรียน สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู เปนตน 
2. มีการสนับสนุน และอำนวยความ
สะดวกในการจัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินงานดานกิจกรรมของผูเรียน ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม 
โครงการดานกิจกรรมของผูเรียน เชน 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ สงเสริมความเปน
เลิศของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพ กิจกรรมจิตอาสา นักศึกษาวิชา
ทหาร กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ธนาคาร
โรงเรียน เยาวชสาธารณสุข สงเสริม
ประชาธิปไตย กิจกรรม To be 
Number One เปนตน  



81 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3. มีการสนับสนุน และอำนวยความ
สะดวกดำเนินงาน ในการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานดานการ
จัดทำส่ือ ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนุน
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและสื่อ
เทคโนโลยี และสนับสนุนใหทุกกลุม
สาระการเรียนรู มีการผลิตส่ือในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา ผานโครงการยกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สนับสนุนใหครูและ
บุคลากรพัฒนาตนเองดานการจัดทำสื่อ 
และมีการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
และสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 
4. มีการสนับสนุน และอำนวยความ
สะดวก ในการจัดสรรงบประมาณ ใน
การเขารวมการแขงขัน การประกวด
ตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดานผูเรียนได
จัดทำโครงการสงเสริมความเปนเลิศของ
นักเรียน ผานกิจกรรมดานวิชาการ กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ นาฎศิลป หรือกิจกรรมอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ เชน แขงขันกีฬากลุม
มัธยมศึกษาในจังหวัดพะเยา การแขงขัน
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัยธรรม
นองสรภัญญะ การประกวดบรรยาย
ธรรม การแขงขันทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรม การแขงขัน To be 
number one idol โครงการ 
Samsung Solve for Tomorrow 
2023 โครงการประกวดนวัตกรรมไอเดีย
ธุรกิจเพ่ือแกปญหาสังคม ระดับสากล 
ของบริษัท ไทยซัมซุงอิเลค โทรนิคส 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
จํากัด (ไดเขารวมเปนภาคีกับ
กระทรวงศกึษาธิการ) เปนตน ดานครู
และบุคลากร เชน การสงผลงานท่ีมี
คุณคา ประเภทผลงานนวตักรรมทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนตน ดาน
สถานศึกษา เชน การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566 สถานศึกษาสีขาว 
เปนตน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัต ิ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- ภาพถายวุฒิบัตร รางวัล โล หรือ อื่นๆ 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
แผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
ตัวอยางการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำส่ือของครูและบุคลากร 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 

Content) ใหแกครูและบุคลากรของโรงเรียน ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2566  
 

  
กจิกรรมกีฬาสีสัมพันธ ตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระหวางวันที่ 3 – 6 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

กจิกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารีและเดินทางไกล ประจำปการศึกษา 2566  
ระหวางวันท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ 2567 ณ คายลูกเสือชั่วคราว โรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
 

 

กจิกรรม   สัปดาหภาษาตางประเทศ 
International Culture Week 

ตามโครงการ   สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566  

 

กจิกรรมทัศนศึกษา 
ตามโครงการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 

วนัท่ี 30 มกราคม  2567 
 ณ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการ

มหาชน)  จังหวัดเชียงใหม 

 

 
กจิกรรม   พัฒนาทักษะอาชีพ 

ตามโครงการสงเสริมละพัฒนาผูเรยีนใหเปน
บคุคลแหงการเรียนรู 

วันท่ี  14 กุมภาพันธ 2567  

 

กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
(กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ) 

ตามโครงการ เปดโลกทัศนทางการศึกษา 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  

 

กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตามโครงการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ.2567   
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
เกียรติบัตรผลงาน 
ประเภทสถานศึกษา 

เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม 

 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเดน รักษามาตรฐานระดับเพชร 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ป
การศึกษา 2565 

 

โครงการ Samsung 
Solve for Tomorrow 2023 
โครงการประกวดนวตักรรมไอเดีย
ธุรกิจเพ่ือแกปญหาสังคม ระดับ
สากล ของบริษทั ไทยซัมซุงอิเลค 
โทรนิคส จาํกัด (ไดเขารวมเปนภาคี
กบักระทรวงศึกษาธกิาร) 

 

ประเภททีม 5 คน ประจำป 2567 
ระดับมัธยมศึกษา ทีมหญิงลวน 
การประกวดสวมมนตหมูสรรเสริญ
พระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566 
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม 

 

 

สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปการศึกษา 2566 

 
ประเภทครูและบุคลากร 

เกียรติบัตร/รางวัล กจิรรม 

 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2565 

 

โครงการ Samsung 
Solve for Tomorrow 2023 โครงการ
ประกวดนวัตกรรมไอเดียธรุกิจเพ่ือแกปญหา
สงัคม ระดับสากล ของบริษัท ไทยซมัซุงอิเลค 
โทรนิคส จาํกัด (ไดเขารวมเปนภาคีกับ
กระทรวงศกึษาธิการ) 
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เกียรติบัตร/รางวัล กจิรรม 

 

ประเภทผลงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
โครงการประกวดนวตักรรม GPAS 5 Steps 
สำหรับเยาวชนผูนำการเปล่ียนแปลง 

 

ครูผูฝกสอนเยาวชนการเขารวมการประกวด
เยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL ปงบประมาณ 2567 

 

เปนผูขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 
2566 

 
ประเภทนักเรียน 

เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

 

- รางวลัรอง
ชนะเลิศการแขง
บาสเกตบอล
เยาวชนหญิง  
- รางวลัรอง
ชนะเลิศ ลำดับท่ี 2  
การแขง
บาสเกตบอล
เยาวชนชาย 

กฬีานักเรียนนักศึกษา
จังหวัดพะเยา สำนักงาน
การทองเท่ียวและกีฬา 
จังหวัดพะเยา 
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

งานศิลปหัตถกรรม
นกัเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศกึษา คร้ัง
ท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 
สงักัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา 
ณ โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม 
ระหวาง วันท่ี 7-8 
กนัยายน พ.ศ. 
2566 
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

 

โครงการ 
Samsung 
Solve for 
Tomorrow 2023 

โครงการประกวด
นวัตกรรมไอเดียธุรกิจ
เพ่ือแกปญหาสังคม 
ระดับสากล ของบริษัท 
ไทยซัมซุงอิเลค โทรนิคส 
จํากัด (ไดเขารวมเปน
ภาคีกับ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

 
 

ประเภทผลงาน
นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

โครงการประกวด
นวัตกรรม GPAS 5 
Steps สำหรับเยาวชน
ผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 

 การประกวดเยาวชน
ตนแบบเกงและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
รุนท่ี 14 ปงบประมาณ 
2567 

 

ชวงชั้นที่ 4 ระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.1-3) 

การประกวดบรรยาย
ธรรม ประจำป 2567  
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

 

การแขงขัน  
- ประเภทวิ่ง 1500 
เมตร รุนไมจำกัด
อายุชาย  
- ตะกรอ ประเภท 
ทีมเดี๋ยวอายุไมเกิน 
15 ป หญิง 
- ฟุตบอล ประเภท 
หญิงรวม 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 48KG 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 54KG 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 57KG 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 60KG 
- บาสเกตบอล 
ประเภท ม.ตน ชาย 
- บาสเกตบอล 
ประเภท หญิงรวม 
- บาสเกตบอล 
ประเภท ม.ปลาย 
ชาย 

การแขงขันกีฬากลุม
โรงเรียนมัธยมศกึษา
จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 27 
“ภูกามยาวเกมส” 
ประจำปการศึกษา 2567 
ระหวางวันท่ี 11 – 19 
มกราคม 2567 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การสนับสนุนดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 
รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

การจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศ 

1. สนับสนุนอาคาร สถานท่ี
เหมาะสม กับบริบท  
2. จัดสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพ ที่มีความปลอดภัย  
3. เสริมสราง บรรยากาศท่ี
เอ้ือ ตอการเรียนรูใหผูเรียน
และบุคลากรในสถานศึกษา
อยูอยางมีความสุข  
4. เสริมสรางผูเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาอยู
อยางมีความสุข 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุนอาคาร 
สถานท่ีเหมาะสมกับบริบท เชน ดานการ
จัดการเรียนการสอน จัดใหมีหองเรียน 
หองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีมีสื่อ 
อุปกรณพรอมสำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง
ชาง หองดนตรี หองศิลปะ หอง
นาฏศิลป ลานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และลานกีฬาในประเภทตางๆ หองสมุด 
เปนตน ดานการปฏิบัติงาน จัดใหมี
อาคารสำนักงานท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ท้ัง 4 ภารกิจ ไดแก หองกลุมบริหารงาน
ท่ัวไป กลุมบริหารงานวิชาการ หองกลุม
บริหารงานบุคคล หองกลุมบริหารงาน
งบประมาณ หองประชุม หองโสตทัศน
ศึกษา หอประชุม ท่ีพรอมสำหรับการจัด
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีหอง
พยาบาล หองสุขาท่ีถูกตามสุขลักษณะ
และเพียงพอตอผูรับบริการ มีบานพักครู 
และบานพักนักเรียนท่ีพรอมสำหรับ
นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา
ท่ีอยูหางไกล 
2. มีการจัดสภาพแวดลอม ทางดาน
กายภาพ ที่มีความปลอดภัย โดยจัดใหมี
การแจงซอมแซม ปรับปรุงหองเรียน 
อาคารสถานที่ มีการจัดทำแผนผังอาคาร 
กำหนดผูรับผิดชอบดูแลอาคารสถานท่ี 
คลอบคลุมบริเวณโรงเรียน มีการสำรวจ
ตรวจสอบสภาพอาคารและเสนอขอ
อนุมัติงบรประมาณ เพ่ือปรับปรุง
ซอมแซมใหมีสภาพปลอดภัย พรอม
สำหรับการใชงาน  มีการติดต้ังกลอง
วงจรปด เพ่ือดูแล ใหนักเรียน ครูและ
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
บุคลากร ใหเกิดความรูสึกปลอดภัย และ
ชวยแกไขปญหาตางๆ ไดทันเวลา 
3. มีการเสริมสราง บรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูใหผูเรียน และบุคลากรใน
สถานศึกษา อยูอยางมีความสุข จัดใหมี
การกระจายสัญญาณ wifi คลอบคลุม
พ้ืนท่ีโรงเรียน ใหสามารถเขาถึงแหลง
เรียนรู และเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลาตาม
ความสนใจ มีหองสมุดท่ีมีส่ือท่ีทันสมัย 
หองบริการสืบคนเทคโนโลยีท่ีมี
เจาหนาท่ีประจำอยูตลอดชวงเวลา 
ทำการมีปายประชาสัมพันธ บอรดให
ความรู และประชาสัมพันธเสียงตามสาย  
ปายตางๆ และมีลานกิจกรรมท่ีรมร่ืน 
ปลอดภัย เหมาะสำหรับใหนักเรียนได
พักผอนหยอนใจ ทำการบาน หรือทำ
กิจกรรมรวมกัน ซึ่งเปนบรรยากาศท่ีดี 
เอ้ือตอการเรียนรูของผุเรียน  
4. มีการเสริมสรางผูเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาอยูอยางมี
ความสุข โดยการสงเสริมประชาธิปไตย
ในการอยูรวมกัน เชน กิจกรรมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมประชุมสภา
นักเรียน การรับฟงเสียงสะทอนจาก
นักเรียนในรูปแบบตางๆ เชน กลอง
ความคิดเห็น ชองแชทโรงเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน กิจกรรม
โฮมรูม เปนตน มีการกำหนดบทบาท
หนาท่ี ระบบการทำงานท่ีชัดเจน เปน
ธรรม มีการจัดครูเวรประจำวัน เพ่ือดูแล
นักเรียน การจัดกิจกรรมแสดงความยินดี 
แสดงความเสียใจ แกนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโอกาสตางๆ เชนเดียวกับคน
ในครอบครัว มีทำงานรวมกันของท้ังครู
และนักเรียน ในลักษณะพ่ีนอง คอย
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
ชวยเหลือใหคำปรึกษากัน มีการจัด
กจิกรรมเช่ือมความสัมพันธ และสราง
ความสุขตามโอกาสตางๆ เชน การแห
เทียนเขาพรรษา วันขึ้นปใหม วัน
คริสตมาส มีกิจกรรมแหลงเรียนรูนอก
สถานท่ีอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัต ิ 

- โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาอาคารเรียนและบรเิวณโรงเรียน 
- คำสั่งปฏิบัติงาน  
- แบบสำรวจความพึงพอใจ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน  
- บันทึกซอมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ 

 
แผนพัฒนาโรงเรียน อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  
จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภยั มี 3 กิจกรรม ไดแก  
 1. กิจกรรมโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ งบประมาณ 58,790 บาท 
 2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน พัฒนาปงพัฒน งบประมาณ 395,490 บาท 
 3. กิจกรรมปรับปรุงหองปฏิบัตงิานแมบาน งบประมาณ 134,000 บาท 
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คำสั่งปฏิบัติหนาที่ดูแลอาคารรักษาอาคารสถานท่ี 
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แบบประเมินความพึงพอใจ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน  

 
 
บันทึกซอมแซม ปรับปรุง อาคารสถานท่ี 
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องคประกอบท่ี 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ  
มาตรฐานท่ี 4 ดานผูเรียน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. ผลการประเมิน
น้ำหนัก สวนสูงตาม
เกณฑกรมอนามัย 

1. ผูเรียนรอยละ 0-59 ผลการ
ประเมินน้ำหนัก สวนสูงตาม
เกณฑกรมอนามัยกำหนด 
2. ผูเรียนรอยละ 60-69 มีผล
การประเมินน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 
3. ผูเรียนรอยละ 70-79 มีผล
การประเมินน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 
4. ผูเรียนรอยละ 80 – 100 มี
ผลการประเมินน้ำหนักสวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 

จากการประเมินผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัย ตามโปรแกรม
คำนวณภาวะโภชนาการ 0-19 ป ของ
โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จำนวน
นักเรียน 498 คน พบวานักเรียนมี
น้ำหนักตามเกณฑรอยละ 100  สวนสูง
รอยละ 85.66 สวนสูงตามเกณฑ 

2. โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม/
แกไข สุขภาพกายของ
ผูเรียน 

1. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม แกไขสุขภาพกายของ
ผูเรียน มากกวา 1 รายการ 
2. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม แกไขสุขภาพกายของ
ผูเรียน มากกวา 2 รายการ 
3. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม แกไขสุขภาพกายของ
ผูเรียน มากกวา 3 รายการ 
4. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม/แกไข สุขภาพกาย
ของผูเรียนมากกวา 4 รายการ 

โรงเรียนมีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนิน การเพ่ือสงเสริม แกไขสุขภาพ
กายของผูเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู
การดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตอง
รูจักการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนในการ
ชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได นักเรียนได
เรียนรูการปองกันโรคและภัยอันตราย
ใกลตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได 
ไดแก 1. การประเมินน้ำหนัก สวนสูง 
2. การดูแลโภชนาการโรงอาหาร 
3. สงเสริมการออกกำลังกายในวัน
พฤหัสบดี 4. การแนะนำใหความรู
เก่ียวกับสุขภาพ เชน ปายประชาสัมพันธ 
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เปนตน  
5. การใหบริการดานสุขภาพอนามัย  
6. กิจกรรมเยาวชนสาธารณสุข 

3. ผลการประเมินภาวะ
ซึมเศรา 

1.ผูเรียนรอยละ 0-59 ไดรับ
การประเมินภาวะซึมเศรา 

โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจาก
นักจิตวิทยาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดยทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2.ผูเรียนรอยละ 60-69 ไดรับ
การประเมินภาวะซึมเศรา 
3.ผูเรียนรอยละ 70-79 ไดรับ
การประเมินภาวะซึมเศรา 
4.ผูเรียนรอยละ 80-100 ได 
รับการประเมินภาวะซึมเศรา 

มัธยมศึกษาพะเยา เปนผูจัดทำแบบ
ประเมินและไดใหนักเรียนไดทำแบบ
ประเมินภาวะซึมเศรา โดยนักเรียนไดทำ
แบบประเมินท้ังหมด 406 คน คิดเปน
รอยละ 81.52 ของนักเรียนทั้งหวัด 

4. โครงการหรือกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศรา
ของผูเรียน 

1. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 1 รายการ 
2. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 2 รายการ 
3. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 3 รายการ 
4. มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 4 รายการ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของผูเรียนและ
เสริมสรางทักษะในการจัดการกับปจจัย
เสี่ยง เชน การจัดการความเครียด ทักษะ
การจัดการกับปญหา เปนตน รวมท้ังเปด
โอกาสใหวัยรุนแกนนำหรือครูเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบสงเสริมภาวะ
สุขภาพจิตท่ีเหมาะสม โดยมีการประสาน
ขอความรวมมือกับทางโรงเรียน ชุมชน 
หรือผูท่ีเก่ียวของ ไดแก 1. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตในยุควิถีชีวิตใหม 2. กิจกรรม
ติดอาวุธทางปญญา  ใหกับยุว อสม พลัง
เยาวชน จิตอาสา 3. กิจกรรมพัฒนา
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 4. กิจกรรม 
To be Number One 5. กิจกรรม
เยาวชนสาธารณสุข 6. กิจกรรมสภา
นักเรียน 7. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 8. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ 9. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
10. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศของ
นักเรียน 11. กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ  
12. กิจกรรมจิตอาสา 13. เปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ตาม
ศักยภาพในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- แบบน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัย 
- โครงการ หรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการเพ่ือสงเสริม/แกไข สุขภาพกายของผูเรียน 
- แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศราในวัยรุน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา  
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แบบน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัย 
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โครงการ หรือกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเพ่ือสงเสริม/แกไข สุขภาพกายของผูเรียน 

 

กจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในยคุวิถีชีวิตใหม 

 

กจิกรรมติดอาวธุทางปญญาใหกับยวุ อสมพลัง
เยาวชน จิตอาสา 

 

กจิกรรมพัฒนาสขุภาพอนามัยของนักเรียน 

 

กจิกรรม To Be Number One 
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แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศราในวัยรุน 

 
 
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาช้ันปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
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นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาช้ันปท่ี 4 – ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2 คุณลักษณะ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผูเรียนแสดงพฤติกรรมสะทอนถึงคุณลักษณะท่ีดี 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. ผูเรียนมีมนุษย
สัมพันธที่ดี 
1. มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ 
2. พูดจาไพเราะ ออน
นอม 
3. หนาตาย้ิมแยม แจมใส 
ราเริง 
4. การแสดงความเคารพ 
กลาวทักทายผูอ่ืน 
5. พฤติกรรมสะทอนให
เห็นถึงการมีมนุษย
สัมพันธที่ดี 

ผูเรียนสวนมากมีมนุษย
สัมพันธดี แสดงออกอยาง
ชัดเจน 5 พฤติกรรมข้ึนไป 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนใหผูเรียนเปนผูมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี โดยแสดงออกพฤติกรรม
อยางเหมาะสม ไดแก  การมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ พูดจาไพเราะ ออนนอม 
หนาตาย้ิมแยม แจมใส ราเริง แสดง
ความเคารพและกลาวทักทายผูอ่ืนอยาง
สุภาพ เหมาะสม 

2. ผูเรียนมีระเบียบวินัย
ในการรวมกิจกรรมตางๆ 
1. การเขาแถวเคารพธง
ชาติ 
2. การรับประทานอาหาร
กลางวัน 
3. การเดินแถวเขา
หองเรียน 
4. การเขาแถวซื้อของ 
5. การวางรองเทาและ
อุปกรณตาง ๆ 

ผูเรียนสวนมากแสดง
พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย
ในการรวมกิจกรรมตางๆ 
อยางชัดเจน 5 พฤติกรรมข้ึน
ไป 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนใหผูเรียนเปนผูมีระเบียบ
วินัย โดยผูเรียนมีพฤติกรรมในการรวม
กิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึน ซึ่งสะทอนใหเห็น
ความเปนผูมีระเบียบวินัย ไดแก  การ
เขาแถวเคารพธงชาติ การเดินแถวเขา
หองเรียน การเขาแถวซ้ือของหรือลง
เวลามาโรงเรียน การวางรองเทาหนา
หองเรียน รวมท้ังการรับประทานอาหาร
กลางวันตามเวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 

3. มีโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน 
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตย 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 

มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการเก่ียวกับ
การสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนต้ังแต  
8 ขอข้ึนไป 
 

โรงเรียนมีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมสำคัญ ที่การสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ดังน้ี 1.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ
เนตรนารี, นักศึกษาวิชาทหาร,จิตอาสา)  
2.กิจกรรมอบรม คุณธรรม จริยธรรม  
3.โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 
4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
5. กิจกรรมวันสำคัญ 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทำงาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

6. กิจกรรมคายคุณธรรมนักเรียน 
7. กิจกรรมคายวิชาการ 
8. กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
9. กิจกรรมทัศนศึกษา 
10.กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
นักเรียน 
11. โรงเรียนคุณธรรม 
12. โรงเรียนวิถีพุทธ 
13. โรงเรียนสุจริต 
14. สถานศึกษาพอเพียง 
15. กีฬาสีสัมพันธ 

4. มีพฤติกรรมความสุข
ท่ีผูเรียนแสดงออกขณะ
เรียนรู เชน 
1. การย้ิม หัวเราะ 
2. กลาถามกลาตอบ 
3. กลาแสดงความคิดเห็น 
4. ทำงานเปนทีม 
ชวยเหลือเพ่ือน 
5. มีทักษะในการใช
เทคโนโลยี 
6. มีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรู 
7. มีความรู ทักษะ เจต
คติท่ีดีตอการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน การ
ทำงาน หรืออาชีพ 

ผูเรียนสวนมากแสดง
พฤติกรรมสะทอนถึงความสุข
ในการเรียนรูตั้งแต  
7 พฤติกรรมข้ึนไป 

ผูเรียนมีพฤติกรรมความสุข ซึ่ง
แสดงออกขณะเรียนรู หรือทำกิจกรรม
ตาง ๆ ไดแก การย้ิม หัวเราะ มีความ
กลาถาม กลาตอบ กลาแสดงความ
คิดเห็น มีทักษะในการทำงานเปนทีม 
ชวยเหลือเพ่ือน และมีทักษะในการใช
เทคโนโลยี 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธดีแสดงออกอยางชัดเจน  

  

  

  

  

  
  



109 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

   
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในการรวมกิจกรรมตางๆ อยางชัดเจน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  
โครงการ หรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  

  

 

 
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมสะทอนถึงความสุขในการเรียนรู 

  



111 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 3  ศักยภาพการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1  วัดแววความสามารถพิเศษ 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
ผูเรียนมีแวว
ความสามารถพิเศษ 
ดังนี ้
1. แววผูนำ 
2. แววนักคิด 
3. แววสรางสรรค 
4. แววนักวิชาการ 
5. แววนักคณิตศาสตร 
6. แววนักวิทยาศาสตร 
7. แววนักภาษา 
8. แววนักกีฬา 
9. แววนักดนตรี 
10. แววนักศิลปน 

1. ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 10 
แวว ข้ึนไป 
2. ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 9 
แวว ข้ึนไป 
3. ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 8 
แวว ข้ึนไป 
4.ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 7 
แวว ข้ึนไป 

ผลการทำแบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของ
นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม
จำนวนนักเรียนท่ีตองสำรวจตามเกณฑ
ท้ังส้ิน 498 คน ทำแบบสำรวจแลว 498 
คน ยังไมดำเนินการทำแบบสำรวจ
จำนวน 0 คน สามารถสรุปผลการ
สำรวจแววความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนขางตน
สามารถสรุปผลแยกเปนรายดานไดดังนี้ 
ทำแบบสำรวจข้ันตน(ไดรับการคัดกรอง) 
498 คนคิดเปนรอยละ 100. 00 
• พบแววความสามารถดานภาษา 89 
คน คิดเปนรอยละ 17. 87 
• พบแววความสามารถดานคณิตศาสตร 
64 คน คิดเปนรอยละ 12. 85 
• พบแววความสามารถดานวิทยาศาสตร 
70 คน คิดเปนรอยละ 14. 06 
• พบแววความสามารถดานเครื่องกล
และอิเล็กทรอนิกส 51 คน คิดเปนรอย
ละ 10. 24 
• พบแววความสามารถดานศิลปะ 75 
คน คิดเปนรอยละ 15. 06 
• พบแววความสามารถดานการไดยิน 
60 คน คิดเปนรอยละ 12. 05 
• พบแววความสามารถดานการเคล่ือน 
ไหว 82 คน คิดเปนรอย ละ 16. 47 
• พบแววความสามารถดานสังคม 74 
คน คิดเปนรอยละ 14. 86 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- การสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
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การสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอเิล็กทรอนิกส 
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ภาคผนวก 
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